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DECRETON. 1058 DEL 23.12.2010

OGGETTO: Rinnovo, per I'anno 2011, del contratto d'opera in supporto al Settore Co-

municazione dell’ASL, relativamente a specifici progetti relativi alla promo-
zione dell'immagine aziendale.

Il DIRETTORE GENERALE

Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo : F.to Matilde Comensoli

Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr.ssa Romana Coccaglio

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dr.ssa Eva Colombo

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr.ssa Eliana Breda



SEGUE DECRETO N. 1058 DEL 23.12.2010

L’anno 2010, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- Si € reso necessario, nell’ambito della costituzione degli Uffici Stampa, in mancanza
di personale dipendente in possesso dei titoli professionali previsti dalla Legge150/2000,
avvalersi della collaborazione di un professionista, iscritto all’Albo dei Giornalisti, per i vari
adempimenti relativi alla promozione dell'immagine aziendale;

- quest’Azienda si € gia avvalsa con soddisfazione, della collaborazione del Prof. Eu-
genio Fontana di Breno, ultimo decreto n.925 del 18.12.2009;

RITENUTO irrinunciabile il supporto del professionista in parola, nell’ambito di pro-
getti di comunicazione, primo fra tutti la Direzione del Giornale Aziendale;

RITENUTO pertanto di rinnovare l'incarico in parola, anche per il 2011, alle mede-
sime condizioni normo-economiche in essere, meglio dettagliate nell'allegato disciplinare
d'incarico;

RICHIAMATI in proposito:

- la Legge n.150/2000;

- il Regolamento per il conferimento di incarichi libero-professionali e di collaborazioni co-
ordinate e continuative recepito con decreto 260 del 15.4.2008;

- Tlart.7 del D.Lgs n.165/2001, che consente alle pubbliche amministrazioni di conferire
incarichi individuali per fronteggiare obiettive necessita, laddove cid non sia possibile
con il personale in forza;

- alegge 30.12.2004, n.311 ed in special modo l'art.1, co.11 e 42;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
I'attestazione del Responsabile dell'Area gestione delle risorse finanziarie, circa la registra-
zione contabile;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo e Sociale;

CON | POTERI di cui all’art.3 del D.Lgs 30.12.1992 n.502, cosi come risulta modifi-
cato con D.Lgs 7.12.1993 n.517 e con D.Lgs 19.6.1999 n.229 ed in virtu della formale
legittimazione intervenuta con DGR n.VIII/6337 del 22.12.2007, in attuazione della LR
30.12.2009, n.33;

DECRETA

1 - di rinnovare, per I'anno 2011, al Prof. Eugenio Fontana di Breno, il contratto d'o-
pera in supporto al Settore Comunicazione del’ASL, relativamente a specifici progetti rela-
tivi alla promozione dell'immagine aziendale che, allegato al presente atto, ne forma parte
integrante e sostanziale;

2 - che l'incarico in parola potra essere revocato o modificato in qualsiasi momento,
senza che l'interessato nulla possa pretendere a titolo di danno o risarcimento;

3 - che il costo derivante dal presente atto trova copertura come segue:

- per € 9.374,68 (comprensivo dei contributi INPS e INAIL a carico dell'Azienda) nel
bilancio economico di previsione per I'esercizio 2011 gestione servizi sanitari territoriali
con registrazione al conto economico codice 452403 “Spese per co.co.co amministrative”
e con gestione nel budget trasversale per I'anno 2011

- per € 9.374,68 (comprensivo dei contributi INPS e INAIL a carico dell'Azienda) nel
bilancio economico di previsione per I'esercizio 2011 gestione ospedale con registrazione
al conto economico codice 452403 “Spese per co.co.co amministrative” e con gestione
nel budget trasversale per I'anno 2011;

- per € 714,00 nel bilancio economico di previsione per I'esercizio 2011 gestione servizi
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sanitari territoriali con registrazione al conto economico codice 673804 “IRAP su altri
redditi assimilati lavoro dipendente” e con gestione nel budget trasversale per 'anno 2011;

per € 714,00 nel bilancio economico di previsione per I'esercizio 2011 gestione ospe-
dale con registrazione al conto economico codice 673804 “IRAP su altri redditi assimilati
lavoro dipendente” e con gestione nel budget trasversale per 'anno 2011;

4 - si ritiene l'incarico conferito nel rispetto delle disposizioni previste dall’art.1, co.11
della legge, 30 dicembre 2004, n.311;

5 - di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale
entro 10 giorni dalla pubblicazione del medesimo, ai sensi dei co.18, 44 e 54 dell’art.3
Legge 244/2007 (finanziaria 2008);

6 - di comunicare, preventivamente all’adozione, il presente atto al Collegio Sinda-
cale, come dettato dall'art.1 co.9, DL 12.7.2004, n.168 e di ritrasmetterlo poi per i
conseguenti controlli previsti dalla normativa vigente;

7 - di trasmettere il presente provvedimento, alla Corte dei Conti - Sez. regionale
Controllo Lombardia - via Marina, 5 a Milano.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Angelo Foschini)
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A.S.L. DI VALLECAMONICA - SEBINO
Via Nissolina, n.2 - 25043 BRENO (Bs)
CF e P.lva 02072150986

Tra I'ASL di Vallecamonica-Sebino - di seguito denominata ASL - con sede a Breno
(Bs) in Via Nissolina, 2, in persona del Direttore Generale e legale rappresentante
Dr.Angelo Foschini, in esecuzione del decreto n.  del

ed il Prof. Eugenio Fontana, nato a Pian d'Artogne (Bs) il 7.1.1943, residente a Breno
(Bs) in via F. Canevali - CF: FNTGGC43A07G5500, iscritto all'albo dell'Ordine dei
giornalisti di Milano - Elenco pubblicisti - al n.44110;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

il Prof. Eugenio Fontana, si impegna, senza che cio costituisca instaurazione di
rapporto di pubblico impiego e senza alcun vincolo di rapporto di lavoro, qualificandosi
viceversa come collaborazione coordinata e continuativa, a svolgere attivita
professionale alle condizioni economiche e normative che seguono:

art.1) - l'attivita consiste nel fornire supporto al Settore Comunicazione dell’ASL, per la

cura e la promozione dell'immagine aziendale, tramite specifici progetti, affidati dal

Responsabile della Comunicazione, che verifichera sia lo svolgimento dell’attivita, sia i

risultati conseguiti, e che verteranno principalmente su:

e Direzione del periodico aziendale “Sanita Camuna” con il lavoro correlato nelllambito
del Comitato di redazione e la cura particolare degli editoriali e interviste/articoli del
Direttore Generale;

e Supporto all’organizzazione delle Conferenze stampa aziendali;

e Collaborazione alla stesura dei Comunicati stampa aziendali;

e Collaborazione nella scelta e nella divulgazione delle notizie di interesse;

art.2) - I'ASL corrispondera al Prof. Eugenio Fontana un compenso mensile lordo omni-
comprensivo di € 1.400,00. Sull'importo del compenso professionale I'ASL versera ['l-
RAP la quota parte del contributo previdenziale (2/3), con oneri a proprio carico. Gli
emolumenti dovuti al Prof. Fontana saranno liquidati mensilmente, mediante mandato di
pagamento ed a fronte della presentazione della documentazione di rito;

art.3) - Operando il consulente nellambito del Settore Comunicazione, la Vigilanza sul
corretto esercizio dell’attivita & curato direttamente dal Direttore dell’Area Gestione delle
Relazioni, responsabile del medesimo o da funzionario a cid espressamente delegato;

art.4) -l presente contratto, ancorché stipulato in data odierna, decorre dall’1.1.2011 e
comunque non prima della data di pubblicazione sul sito web aziendale ai sensi dei
commi 18, 44 e 54 dell’art.3 Legge 244/2007 (finanziaria 2008), e ha validita fino al
31.12.2011, e potra essere revocato, o modificato in qualsiasi momento, senza che il
professionista nulla possa pretendere a titolo di risarcimento o danno. Alla naturale sca-
denza il contratto potra essere rinnovato, previe le necessarie procedure;

art.5) - ciascuna delle parti pud recedere dal contratto dandone comunicazione all'altra
parte con preavviso di almeno 10 giorni;
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art.6) - per quanto non previsto dai sopra riportati articoli, il rapporto tra le parti
regolato dagli artt.2222 e seguenti del C.C..

Letto, firmato e sottoscritto:

Breno,

IL PROFESSIONISTA IL DIRETTORE GENERALE
(Prof. Eugenio Fontana) (Dr. Angelo Foschini)
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