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DECRETON. 303 DEL 30.3.2011

OGGETTO: Conferimento alle Dr.sse Anna Zamboni, Selena Salvetti e Federica Lo-
renza Serioli, candidate classificate ai primi posti della graduatoria, dell'in-
carico libero-professionale di Psicologo presso il Servizio di NPIA.

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo: F.to M.Grazia Grechi

Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr. Giuseppe Garatti

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dr.ssa Eva Colombo

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr. Vanni Ligasacchi



SEGUE DECRETO N. 303 DEL 30.3.2011

L'anno 2011, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- con decreto n.946/2010 si indiceva I'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
libero-professionale, a valere per I'anno 2011, per attivita sanitarie presso il presidio ospe-
daliero e servizi specialistici, fra i quali la prestazione, secondo necessita, organizzazione
e programmazione della struttura interessata, delle seguenti consulenze di Psicologo pres-
so il Servizio di NPIA (Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell'Adolescenza):

a) con operativita sul territorio della media bassa Vallecamonica, per un impegno settima-
nale di 30 ore, retribuite con il compenso mensile di forfetario € 3.000,00, oltre al rimborso
chilometrico nella misura di 1/5 del costo della benzina per gli eventuali spostamenti effet-
tuati con proprio mezzo (& altresi dovuto il contributo previdenziale);

b) con operativita sul territorio della media alta Vallecamonica, per un impegno settimanale
di 35 ore, retribuite con il compenso mensile forfetario di € 3.800,00, oltre al rimborso chi-
lometrico nella misura di 1/5 del costo della benzina per gli eventuali spostamenti effettuati
con proprio mezzo (& altresi dovuto il contributo previdenziale),

c) presso la sede (Esine), per un impegno settimanale di 30 ore, retribuite con il compenso
mensile forfetario di € 3.000,00, oltre al rimborso chilometrico nella misura di 1/5 del costo
della benzina per gli eventuali spostamenti effettuati con proprio mezzo;

- quanto sopra, per garantire la continuita delle analoghe consulenze e della borsa di
studio in essere, resesi necessarie per garantire |'attivita assistenziale ed il rispetto dei
requisiti dell'accreditamento in quanto I'organico del Servizio & privo della corrispondente
figura;

- alla scadenza dell'avviso, prot. n.34829 del 3.12.2010, fissata alle ore 12.00 del
giorno 20.12.2010, sono pervenute le domande di alcuni candidati e pertanto con decreto
n.1177/2010 é stata disposta la proroga degli incarichi in essere e cio, in attesa di poter
espletare le procedure selettive previste dal citato avviso;

- con decreto n.39/2011 si disponeva 'ammissione dei candidati alla selezione di cui
trattasi;

- l'apposita Commissione si € riunita in data 15.3.2011 ed ha rassegnato il verbale
dei propri lavori dal quale consta che i primi tre classificati sono, nell'ordine, le Dr.sse An-
na Zamboni, Selena Salvetti e Federica Lorenza Serioli;

RITENUTO di approvare il verbale della selezione e di conferire gli incarichi libero -
professionali di cui sopra come segue:

- alla Dr.ssa Anna Zamboni, nata a Lovere il 1.11.1977, laureata in Psicologia presso |'Uni-
versita degli Studi di Padova in data 20.6.2001 ed in possesso degli ulteriori requisiti ri-
chiesti, l'incarico sub b) - media alta Vallecamonica, impegno settimanale di 35 ore, com-
penso mensile forfetario di € 3.800,00;

- alla Dr.ssa Selena Salvetti, nata a Breno il 9.1.1975, laureata in Psicologia presso I'Uni-
versita degli Studi di Padova in data 11.2.2000 ed in possesso degli ulteriori requisiti ri-
chiesti, l'incarico sub a) - media bassa Vallecamonica, impegno settimanale di 30 ore,
compenso mensile forfetario di € 3.000,00;

- alla Dr.ssa Federica Lorenza Serioli, nata a Lovere il 8.1.1982, laureata in Psicologia
presso I'Universita degli Studi di Padova in data 25.10-.2007 ed in possesso degli ulteriori
requisiti richiesti, l'incarico sub c) - sede NPIA, impegno settimanale di 30 ore, compenso
mensile forfetario di € 3.000,00.

Gli incarichi sono conferiti con decorrenza dall'1.4.2011 e fino al 31.12.2011, fatta salva la
possibilita di risoluzione anticipata in particolare nel caso di assunzione del corrispondente
figura,

VISTO fart.7, co.6, del D.Lgs 30.3.2001, n.165 e smi, per ultimo il DL 25.6.2008, n.
112, convertito in Legge 6.8.2008, n.133, che consente alle pubbliche amministrazioni, in
presenza di determinate condizioni, di conferire a personale di comprovata specializza
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ne universitaria incarichi individuali per fronteggiare obiettive necessita, laddove ci6 non
sia possibile con il personale dipendente;

RICHIAMATO il regolamento per il conferimento di incarichi libero-professionali e di
collaborazione coordinata e continuativa, approvato con decreto n.260 del 15.4.2008,
come modificato con decreto n.107 del 10.2.2011, nonché le linee guida per la stipula di
contratti con i Medici di cui alla DGR n.VIlI/9014 del 20.2.2009 ed alla nota della DGS del
17.11.2009, prot. n.40245;

DATO ATTO che la presente consulenza, in ottemperanza alla Legge n.122/2010 ed
alla circolare regionale del 30.12.2010 prot. n.H1.2010.0042608, & strettamente necessa-
ria al fine di garantire la corretta conduzione dell'iter diagnostico terapeutico dei pazienti
presi in carico e per mantenere la piena operativita delle attivita di emergenza urgenza;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
l'attestazione del Responsabile dell'Area gestione delle risorse finanziarie, circa la registra-
zione contabile;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo e Sociale;

CON | POTERI di cui al'art.3 del D.Lgs 30.12.1992 n.502, cosi come risulta modifi-
cato con D.Lgs 7.12.1993 n.517 e con D.Lgs 19.6.1999 n.229 ed in virtl della formale le-
gittimazione intervenuta con DGR n.IX/1100 del 23.12.2010, in attuazione della LR
30.12.2009, n.33;

DECRETA

1 - di approvare il verbale dei lavori della commissione preposta alla formazione della
graduatoria degli aspiranti all'incarico libero-professionale di Psicologo presso il Servizio di
NPIA, composto da n.16 pagine ed allegato al presente decreto quale parte integrante, dal
guale risulta la seguente graduatoria degli idonei:

Nominativo Punteggio titoli | Punteggio colloquio Totale | Posizione |
Dr.ssa Simona Bontempi 3,000 ‘ 16,00 19000 7‘ J 75; o
Dr.ssa Cristina Cristinell 1400 14,00 15400 8"
Dr.ssa Emanuela Damiolini 0200 | 16,00 16200 = 7°
Dr.ssa Marzia Morandini 1500 18,00 19500 | 4
iitﬁ)r.ssa Maria Cristina Murana 2,300 " 14,00 ‘ 16,307077 i 4 Eii’r‘r ;
Dr.ssa Selena Salvetti 4000 18,00 2000 | 20 |
Dr.ssa Federica Lorenza Serioli 2,600 1800 20800 3
‘Dr.ssa Anna Zamboni L 5000 20,00 25000 0 1h

| 1 l s

2 - di conferire, senza soluzione di continuita con lincarico in essere e fino a tutto il
31.12.2011, alle Dr.sse Anna Zamboni, nata a Lovere il 1.11.1977, Selena Salvetti, nata a
Breno il 9.1.1975 e Federica Lorenza Serioli, nata a Lovere il 8.1.1982, classificate ai primi
tre posti della graduatoria di cui al punto precedente, I'incarico libero-professionale rispetti-
vamente sub b), a) e ¢) di cui sopra, alle condizioni normo economiche accennate in
premessa che si intendono qui trascritte ed a quelle di cui allo schema di contratto da
stipulare con il Professionista secondo il modello approvato con decreto n.512/2007 e
tenuto conto delle citate linee guida regionali;

3 - che il costo derivante, quantificato in € 91.000,0, trova copertura nel bilancio eco-
nomico di previsione, gestione ospedale, per l'esercizio 2011, con registrazione al conto
economico codice 436101 “Consulenze sanitarie” e con gestione nel budget trasversale
per I'anno 2011. Il conto presenta la necessaria disponibilita:
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- previo storno di € 22.100,00 dal conto economico codice 431355 “Acquisto prestazioni
ambulatoriali dirette da strutture della Lombardia (pubblico) del medesimo bilancio;
- riduzione di € 22.000,00 del budget di spesa assunto con decreto n.22/2011;
- riduzione di € 5.000,00 del budget di spesa assunto con decreto n.20/2011;
- riduzione di € 5.000,00 del budget di spesa assunto con decreto n.185/2011,

4 - che il centro di costo di cui al presente atto & identificato al codice 3190109 “Neu-
ropsichiatria dell'lnfanzia e dellAdolescenza’;

5 - di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale
entro 10 giorni dall'adozione del medesimo, ai sensi dei commi 18, 44 e 54 dell'art.3 della

Legge 24.12.2007, n.244 (finanziaria 2008);
6 - di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per i conseguenti

controlli previsti dalla normativa vigente.

™.
IL DI TORE (GENERALE
(Or. Rengto\Hedrini)
) ~— A
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Verbale per la formazione della graduatoria per il conferimento dell'incarico libero
professionale di Psicologo presso il Servizio di NPIA (Neuropsichiatria dell'Infanzia
e dell'’Adolescenza).

L'anno 2011, nel mese di marzo il giorno quindici alle ore 10,30 presso la Direzione del
presidio ospedaliero di Esine (Bs) Via A. Manzoni, n.142, si & riunita la Commissione
preposta alla formulazione della graduatoria di cui all'oggetto.

La Commissione, costituita come da decreto n.946 del 24.11.2010, risulta cosi composta
- Dr. Igori Giordano Ferraresi - Direttore Medico del presidio ospedaliero - Presidente

- Dr. Vincenzo Zindato - Direttore del Dipartimento di Salute Mentale - Componente

- Dr. Francesco Rinaldi - Responsabile del Servizio di NPIA - Componente

- Salvetti Simone - Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto - Segretario.

Ao bk e ok ke de de ke ke sk ke e e e de ok

Aperta la seduta la Commissione accerta:

- che l'avviso pubblico prot. n.34829 del 3.12.2010 e stato emesso in esecuzione del
decreto del Direttore Generale n.946 del 24.11.2010;

- che lo svolgimento della selezione di che trattasi verra effettuata, in base ai criteri previsti
dall'avviso pubblico e, occorrendo, dal D.P.R. n.483 del 10.12.1997.

A norma dell'art.55 del citato D.P.R.10.12.1997, n.483, la Commissione dispone per la
valutazione dei titoli di un massimo di complessivi 20 punti, cosi ripartiti:

1) Titoli di carriera punti 10
2) Titoli accademici, di studio punti 3
3) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) Curriculum formativo e professionale punti 4
e dispone di un massimo di punti 20 per la prova orale (colloquio).
La Commissione decide di attenersi per la valutazione dei titoli ai seguenti criteri generali:

i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato;

qualora risulti certificata la prestazione dei servizi in corso, essi saranno valutati fino alia
data del rilascio del documento;

qualora non sia precisato il giorno di inizio e di cessazione del servizio il servizio stesso
sara valutato come prestato a decorrere dall'ultimo giorno del mese di inizio fino al primo
giorno del mese di cessazione (ad esclusione del servizio di guardia medica per il quale
verra considerato come mese intero il servizio comunque prestato nel mese),

quando non sia indicato neppure il mese, il servizio si considera come prestato dall'ulti-
mo giorno dell'anno di inizio fino al primo giorno del mese di cessazione;

il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni a titoli di incarico, di
supplenza, o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario e/o similari, ed il servizio di cui al settimo comma ,dell’articolo unico
del D.L. 23.12.1978 n.817, convertito in Legge 19.02.1079 n.54 sono e iparati al servizio
di ruolo (art. 20 - comma 1° D.P.R. n.483 del 10.12.1997),

Verbale per l'incarico libero professionale di Psicologo presso il Servizio di NPIA
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i periodi di effettivo servizio militare ed equiparati sono valutati a norma degli artt.2050 e
seguenti del decreto legislativo 15.3.2010, n.66 e cioé con lo stesso punteggio riconosciu-
to per i servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici;

non saranno valutati i servizi di cui non risultino precisate sia la data di inizio che la data
finale (giorno, mese e anno),

i servizi riferiti ad anni accademici saranno valutati come prestati dal 1.11 al 31.10
dell'anno successivo salvo diversa indicazione.

Titoli di carriera - max punti 10:

Rientrano in questa categoria i seguenti servizi:

a) servizi di ruolo prestati presso le A.S.L. o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai

sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R n.483/1997:

1) nel livello dirigenziale, o livello superiore, nella disciplina: punti 1,000 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale (ex IX e X livello) nella disciplina: punti 0,500 per
anno;

3) servizio in disciplina affine o in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25% e del 50%,

Il servizio prestato a tempo pieno & da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del

20%.

b) servizio di ruolo quale Psicologo presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifi-
che previste dai rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

| servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private, di cui all'art.4 commi

12 e 13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e successive modificazioni e inte-

grazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanita-

rie secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 20.12.1979, n.761.

| servizi antecedenti alla data del provvedimento di equiparazione sono valutati, per il 25%

della rispettiva durata, con i punteggi per i servizi prestati presso gli ospedali pubblici nella

posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza (art.22 comma 2° D.PR.

n.483 del 10.12.1997). Il servizio prestato presso case di cura accreditate, con rapporto

continuativo, & valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli

ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza (art.22

comma 3° D.P.R. n.483/1997).

Titoli Accademici e di Studio - max punti 3:
Rientrano in questa categoria di punteggi ai sensi dellart.55, comma 5, del D.P.R.

n.483/1997, i seguenti titoli per i quali & riconosciuto il punteggio a fianco riportato:

a) specializzazione nell'area di Psicologia: punti 1,000

b) altra specializzazione in ambito sanitario: punti 0,500

c) altra laurea, oltre quella fatta valere per lammissione, comprese fra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario: punti 0,500.

Pubblicazioni e titoli scientifici - max punti 3:

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo profes-
sionale si applicano i criteri previsti dall'art.11 del D.P.R. n.483/1997.

La valutazione delle pubblicazioni deve essere motivata, in relazione all'originalita della
produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
alleventuale collaborazione di piu autori, tenendo presente i seguen parametri:

Verbale per l'incarico libero professionale di Psicologo presso il Servizio di NPIA \/ \
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- data di pubblicazione dei lavori in relazione alleventuale conseguimento di titoli accade-
mici gia valutati in altra categoria di punteggi;

- che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero contenuto solamente compilativo o divulgativo,
ovvero costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno prese comunque in considerazione solo le pubblicazioni edite a stampa, per un
massimo di cinque cosi come stabilito dall'avviso pubblico, con esclusione di quelle mano-
scritte, dattiloscritte, o in bozza di stampa.

Non sono valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato.

In sintesi, i lavori saranno valutati considerando la tipologia (pubblicazione o abstract
comunicazione), la rivista sulla quale sono stati pubblicati (nazionale o internazionale),
Iattinenza ed il contenuto, attribuendo un punteggio diversificato secondo uno schema
predisposto dalla commissione e compreso da un minimo a partire da 0.010 (abstract non
attinente pubblicato su rivista nazionale) fino ad un massimo a partire da 0.100
(pubblicazione attinente su rivista internazionale).

Curriculum formativo e professionale - max punti 4:
E valutato in base ai criteri indicati dal’art.11 del D.P.R. 483/1997, pertanto saranno valu-

tate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifi-
cazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posi-
zione funzionale da conferire, ivi compresi idoneita e tirocini non valutabili in norme specifi-
che. Saranno valutate le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche
come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da Enti pubblici.
Non sono valutabili le idoneita conseguite in concorsi precedenti, cosi come i tirocini
obbligatori in ambito professionale.

La Commissione stabilisce specificatamente i seguenti criteri:

- attivita prestata a seguito di conferimento di borsa di studio afferente: fino ad un massimo
di punti 0,600 all'anno, in relazione allimpegno, alla tipologia, ecc.;

- partecipazione a stage all'estero: fino a punti 0,250:; in ltalia: fino a punti 0,200.

- partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi in qualita di uditore: punteggio da
un minimo di 0,001 ad un massimo di 0,005 per ciascun corso a secondo della rilevanza;

- partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi in qualita di relatore o docente:
punteggio da un minimo di 0,005 ad un massimo di 0,020 per ciascun corso;

- partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi con accertamento o esami finali:
punteggio da un minimo di 0,010 ad un massimo di 0,100 per ciascun corso;

- corsi universitari di perfezionamento attinenti di durata almeno di un anno accademico
fino a punti 0,200;

- master universitari attinenti: durata biennale fino a punti 0,400, durata annuale 0,200;

- frequenza scuola di specializzazione: fino a 0,200 per ogni anno accademico concluso;

- partecipazione ad attivita di formazione continua - con attribuzione di crediti E. CM. -
valutata secondo il seguente schema:
a) da 01 a 20 crediti punti 0,050

b) da 21 a 40 crediti punti 0,100

c) da 41 a 60 crediti punti 0,150

d) da 61 a 80 crediti punti 0,200

e) da 81 crediti in poi punti 0,250.

Verbale per Fincarico libero professionale di Psicologo presso il Servizio di NPIA
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- prestazione di attivita didattica:

a) quale professore a contratto: punti 1,000 all'anno;

b) presso scuole professionali, corsi di laurea in professioni sanitarie (infermieri, tecnici,
fisioterapisti, ecc.):

- punti 0,100 sino ad un massimo di 100 ore;

- punti 0,200 sino ad un massimo di 250 ore;

- punti 0,250 oltre le 251 ore di insegnamento annuo e sempre che le ore siano rese nella
disciplina oggetto dell'avviso;

- l'attivita di volontariato: sara oggetto di valutazione se con orario almeno pari alla meta
del tempo pieno se reso nella disciplina: fino a punti 0,100 per anno;

- attivita libero professionale in ambito attinente o affine, purché resa in strutture pubbliche:
fino a punti 0,900 per anno, in relazione all'attivita, allimpegno, ecc.; se prestata in ambito
non affine fino a punti 0,200.

| restanti titoli saranno valutati con criteri di analogia, tenuto comunque conto della loro
attinenza con la disciplina in esame.

Prova orale - max punti 20:
Sulle sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla

funzione da conferire.

Determinati i criteri di massima la Commissione prende atto che con decreto n.39 del
31.1.2011 sono stati ammessi alla selezione i seguenti candidati:

- Drssa GIUSEPPINA ALMICI, nata a Lovere (Bg) il 9.7.1975

_ Dr. CHRISTIAN BONANNO, nato a Brescia il 15.10.1975;

- Dr.ssa SIMONA BONTEMPI, nata a Breno (Bs) il 5.4.1974;

- Dr.ssa CRISTINA CRISTINELLI, nata a Lovere (Bg) il 1.10.1977,

- Dr.ssa EMANUELA DAMIOLINI, nata a Brescia il 24.3.1982;

- Dr.ssa MARZIA MORANDINI, nata a Iseo (Bs) il 30.8.1983;

- Dr.ssa MARIA CRISTINA MURANA, nata a Marzara del Vallo (Tp) il 7.2.1974;

- Dr. STEFANO PERILLOSO, nato a Gardone Val Trompia (Bs) il 15.1.1972;

- Dr.ssa SELENA SALVETTI, nata a Breno (Bs) il 9.1.1975;

- Dr.ssa FEDERICA LORENZA SERIOLI, nata a Lovere (Bg) il 30.8.1983;

- Dr.ssa MONICA STERLI, nata a Brescia il 9.9.1972;

- Dr.ssa ANNA ZAMBONI, nata a Lovere (Bg) il 1.11.1977.

La Commissione prende atto che i candidati sono stati convocati per oggi 15.3.2011 alle
ore 10,30 per sostenere la prova orale. Effettuato il riconoscimento con le modalita di
norma, risultano presenti i seguenti candidati:

- Dr.ssa SIMONA BONTEMPI, nata a Breno (Bs) il 5.4.1974;

- Dr.ssa CRISTINA CRISTINELLI, nata a Lovere (Bg) il 1.10.1977;

- Dr.ssa EMANUELA DAMIOLINI, nata a Brescia il 24.3.1982; ARG

- Drssa MARZIA MORANDINI, nata a Iseo (Bs) il 30.8.1983; /ﬁ

- Dr.ssa MARIA CRISTINA MURANA, nata a Marzara del Vallo (Tp) il 7.2.1974; {;‘:‘,"v e

- Dr. STEFANO PERILLOSO, nato a Gardone Val Trompia (Bs) il 15.1.1972; "'} e
- Dr.ssa SELENA SALVETTI, nata a Breno (Bs) i1 9.1.1975; \ )

- Dr.ssa FEDERICA LORENZA SERIOLI, nata a Lovere (Bg) il 30.8.1983;
- Dr.ssa ANNA ZAMBONI, nata a Lovere (Bg) il 1.11.1977.
Quindi la Commissione procede alla valutazione dei titoli dei capdidati presenti con le

risultanze riportate nelle singole schede. ﬁz&

/

_ e ya
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Regione
Lombardia

ASL Vallecamonica-Sebino

GRADUATORIA DEI CANDIDATI ALL'INCARICO LIBERO - PROFESSIONALE Di
PSICOLOGO PRESSO IL SERVIZIO DI NPIA.

SCHEDA TITOLI: Dr.ssa SIMONA BONTEMPI, nata a Breno il 5.4.1974

Laurea in Psicologia conseguita il 17.2.2000
. Abilitazione all'esercizio della professione anno 2001
Iscrizione all'Ordine degli Psicologi della Lombardia

TITOLI | PUNTI
TITOL! DI CARRIERA (max punti 10) :
- I candidato non presenta titoli 0,000
TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3)
- Specializzazione in Psicoterapia conseguita il 26.11.2005 1,000

PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI (max punti 3)
- Il candidato non presenta titoli

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

- Attivita di Psicologo a rapporto libero professionale presso I'ASL di Valleca-
monica - Sebino: Dipartimento ASSI dall'1.10.2003 al 4.12.2009 per periodi e
orari variabili (9/29 ore settimanali) come da documentazione agli atti e Servizio
di NPIA dal 1.3.2010 al 17.12.2010 (30 ore settimanali) ,

- Consulenza psicologica a docenti e genitori di alunni di Scuole diverse negli
anni scolastici 2001-2002 e 2002-2003 per 150 ore

- Supplenze presso Scuole pubbliche (gg.8)

- Collaborazione alla realizzazione del progetto “Andare incontro per .....
presso il Distretto scolastico di Breno (non indicati impegno, decorrenza, durata)
- Frequenza di corsi specifici nel'ambito della Scuola di specializzazione

- Partecipazione a corsi, convegni, congressi e simili ed attivita didattica (in
taluni casi ante cinque anni), come da certificazione presentata dalla candidata:
a) eventi ECM per oltre 81 crediti

b) eventi non ECM per n.25 giorni

c) docenze (g9g.2)

- Sportello ascolto alunni-genitori-docenti Scuola Media di Bienno (50 ore)

4]

l |

La Commissione, valutato il curriculum e tenuto anche conto dei criteri indicati in- i
premessa, assegna il punteggio complessivo a fianco riportato 2,000

'TOTALE PUNTEGGIO 3,000

Sulla scorta dei titoli in possesso del Candidato e quali debitamente documentati da!ﬁh,
appropriata e regolare certificazione e tenuto conto in particolare dei titoli assunti a ~x

valutazione nel quadro del curriculum formativo e professionale per ciascuno dei quali .0 f;,,
sono stati attribuiti singoli punteggi, si ritiene confacente alla figura ed alle qualita del .y /[
Candidato assegnare il punteggio complessivo di punti 3,000 risyftante dalla somma dei /:\,
singoli punteggi individuali come sopra attribuiti. RS c/"

Verbale per l'incarico libero professionale di Psicologo presso il Servizio di NPIA i //*P_zg 5di 16 )
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A Lombardia

ASL Vallecamonica-Sebino

GRADUATORIA DEI CANDIDAT! ALL'INCARICO LIBERO - PROFESSIONALE Dl

PSICOLOGO PRESSO IL SERVIZIO DI NPIA.

SCHEDA TITOL!I: Dr.ssa CRISTINA CRISTINELLI, nata a Lovere il 1.10.1977

Laurea in Psicologia conseguita il 19.2.2002
. Abilitazione all'esercizio della professione anno 2002
Iscrizione all'Ordine degli Psicologi della Lombardia

TITOLI | PUNTI
TITOLI DI CARRIERA (max punti 10) | |
- Il candidato non presenta titoli 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3) 1
- Specializzazione in Psicoterapia relazione conseguita il 9.6.2010 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 3)

- It candidato non presenta titoli 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)
- Psicologo con rapporto di co.co.co. presso Scuola Media statale a tempo par-
ziale (3 ore settimanali) dal 3.10.2003 al 30.4.2004, dal 1.11.2005 al 31.5.2006
e dal 30.9.2004 al 31.5.2005

- Docente presso Agenzia Regionale con rapporto di co.co.co. a tempo parziale
(26 ore settimanali) dal 29.9.2003 al 22.12.2003, dal 7.1.2004 al 19.6.2004 e
dal 28.6.2004 al 30.7.2004

- Psicologa insegnante/tutor/coordinatore corsi e area disabili presso Agenzia
Regionale come segue:

a) con rapporto di lavoro subordinato a tempo parziale (29/36 ore settimanali)
dal 12.9.2005 al 30.6.2006, dal 16.9.2004 al 30.6.2004

b) con rapporto di co.co.co. a tempo parziale (28 ore settimanali) dal 5.9.2006
al 30.4.2008

|c) con rapporto libero professionale a tempo parziale (28 ore settimanali) dal
5.9.2006 al 30.6.2007

- Tutor - insegnante di sostegno, coordinatore area disabili presso ABF Berga-
mo con rapporto libero professionale a tempo parziale (18 ore settimanali) dal
15.9.2008 al 30.6.2009 e con rapporto di lavoro subordinato a tempo parziale.
(31 ore settimanali) dal 7.9.2009 al 30.6.2010 e dal 6.9.2010 (al 30.6.2011)
- Attivita libero professionale di Psicologo presso centri privati con rapporto
libero professionale a tempo parziale (6/10 ore settimanali) nel corso dell'anno.
2009 e dal ottobre 2006 (senza indicazione ulteriore) ‘
- Psicologo con rapporto libero professionale presso Istituto comprensoriale
statale a tempo parziale (3 ore settimanali) dal 15.11.2010 (al 9.5.2011) |
- Partecipazione ai seminari e corsi di formazione presso la Scuola di specializ-
.zazione, come da certificazione presentata dalla candidata

- Tirocinio specialita presso Centro accreditato (3 ore) dal 3.9.2009 ¢

130.6.2010

Tirocini diversi presso CPS, Distretto socio sanitario € Universjfa negli anni. -

12001, 2002 e 2006, come da documentazione presentata dalla ca didata v
e

Verbale per lincarico libero professionale di Psicologo presso il Servizio di NPIA //\Ziﬁag 6di 16
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'La Commissione, valutato il curriculum e tenuto anche conto dei criteri indicati
'in premessa, assegna il punteggio complessivo a fianco riportato B 10,400

TOTALE PUNTEGGIO 1,400

Sulla scorta dei titoli in possesso del Candidato e quali debitamente documentati da
appropriata e regolare certificazione e tenuto conto in particolare dei titoli assunti a
valutazione nel quadro del curriculum formativo e professionale per ciascuno dei quali
sono stati attribuiti singoli punteggi, si ritiene confacente alla figura ed alle qualitd del
Candidato assegnare il punteggio complessivo di punti 1,400 risultante dalla somma dei
singoli punteggi individuali come sopra attribuiti.

Verbale per l'incarico libero professionale di Psicologo presso il Servizio di NPIA
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o Lombardia

ASL Vallecamonica-Sebino

GRADUATORIA DE! CANDIDATI ALL'INCARICO LIBERO - PROFESSIONALE DI

PSICOLOGO PRESSO IL SERVIZIO DI NPIA.

SCHEDA TITOLI: Dr.ssa EMANUELA DAMIOLINI, nata a Brescia il 24.3.1982

Laurea in Psicologia conseguita anno 2006
. Abilitazione all'esercizio della professione anno 2007
Iscrizione all’Ordine degli Psicologi della Lombardia

TOTALE PUNTEGGIO

TITOLI ) PUNTI
TITOLI DI CARRIERA (max punti 10) ‘
- Il candidato non presenta titoli 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3)
- Il candidato non presenta titoli 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 3)
- Il candidato non presenta titoli O,O(EJ
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)
- Esperienza professionale presso il Servizio orientamento e tutorato dell'Uni-
versita degli studi di Padova, con funzione di tutor dellapprendimento dal
1.1.2005 al 31.7.2007
- Collaborazione con Cooperativa Sociale per progetti specifici nelle scuole
primarie e secondarie dal settembre 2007 al 16.12.2010
- Educatrice professionale preso Cooperativa Sociale (n.v.)
- Partecipazione ad eventi formativi come da dichiarazione presentata dalla
candidata
- Tirocini diversi presso Comunita Alloggio, CPS, NPIA come da dichiarazione
presentata dalla candidata
i

La Commissione, valutato il curriculum e tenuto anche conto dei criteri indicati |
in premessa, assegna il punteggio complessivo a fianco riportato 0,200

0,200

Sulla scorta dei titoli in possesso del Candidato e quali debitamente documentati da
appropriata e regolare certificazione e tenuto conto in particolare dei titoli assunti a
valutazione nel quadro del curriculum formativo e professionale per ciascuno dei quali
sono stati attribuiti singoli punteggi, si ritiene confacente alla figura ed alle qualita del
Candidato assegnare il punteggio complessivo di punti 0,200 risultante dalla somma dei

singoli punteggi individuali come sopra attribuiti.

“ > A >
|
Verbale per F'incarico libero professionale di Psicologo presso Il Servizio di NPIA \
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ASL Vallecamonica Sebinc

GRADUATORIA DE! CANDIDATI ALL'INCARICO LIBERO - PROFESSIONALE Di
PSICOLOGO PRESSO IL SERVIZIO DI NPIA.

SCHEDA TITOL!: Dr.ssa MARZIA MORANDINI, nata a Iseo (Bs) il 30.8.1983

Laurea in Psicologia conseguita il 15.10.2007
. Abilitazione all'esercizio della professione anno 2008
Iscrizione all’Ordine degli Psicologi della Lombardia

TITOLI  PUNTI
TITOL! DI CARRIERA (max punti 10) | ;
- 1l candidato non presenta titoli 0,000”1
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3) |
- Il candidato non presenta titoli ! 0,0003
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 3) 5
- Il candidato non presenta titoli 0,000,

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

- Iscrizione a! primo anno della Scuola di Specializzazione in Psicoterapia con
frequenza di seminari come da certificazione presentata dall'interessata

- Servizio presso il Servizio di NPIA del!ASL di Vallecamonica-Sebino:

a) in qualita di Psicologo volontario presso da gennaio 2009 ad agosto 2009
(20 ore settimanali)

b) in qualita di Psicologo borsista dall'1.9.2009 al 16.12.2010 (22/35 ore
settimanali)

- Tirocinio presso il Servizio di NPIA dellASL di Vallecamonica-Sebino dal
novembre 2007 al novembre 2008 (20 ore settimanali) e presso I'Universita |
degli studi di Padova (750 ore) come da dichiarazione dell'interessata f
- Partecipazione ad eventi formativi: |
a) n.3 accreditati ECM per 23 crediti, come da documentazione presentata |
dall'interessata ‘

b) n.11 non ECM (di cui 1 pre laurea), come da documentazione presentata, = . E..f-l_é“
dall'interessata R ST
c) n.27 come da elenco presentato dall'interessata / S Nio %\
_ Attivita diverse (Educatrice) negli anni 2008/2009 come da dichiarazione ! | ((55 !
dellinteressata (nv) 1%‘\&@/
La Commissione, valutato il curriculum e tenuto anche conto dei criteri indicati QSb :\/0/

| 1“508»

in premessa, assegna il punteggio complessivo a fianco riportato |

TOTALE PUNTEGGIO 1,500
Sulla scorta dei titoli in possesso del Candidato e quali debitamente documentati da
appropriata e regolare certificazione e tenuto conto in particolare dei titoli assunti a
valutazione nel quadro del curriculum formativo e professionale per ciascuno dei quali
sono stati attribuiti singoli punteggi, si ritiene confacente alla figura ed alle qualita del

Candidato assegnare il punteggio complessivo di punti 1,500 rispiltante daWei

singoli punteggi individuali come sopra attribuiti.

Verbale per l'incarico libero professionale di Psicologo presso il Servizio di NPIA

—re - RS- e /
AZIENDA SANITARIA LOCALE Di VALLECAMON!CA-SEBI%) K
vVia Nissolina, 2 - 25043 Breno (B5) - te! 0364 3291 - fax 0364.329310 CF/PIVA n 02072150¥%8¢
www.aslvallecamonicasebino it PEC prmocollo@;mc,as|val|m‘amnm(‘asl)hinu "

e



?. Regione
E* ad Lombardia

ASL vallecamonica-Sebino

GRADUATORIA DEI CANDIDAT! ALL'INCARICO LIBERO - PROFESSIONALE DI

PSICOLOGO PRESSO PRESSO IL SERVIZIO DI NPIA.

SCHEDA TITOLI: Dr.ssa MARIA CRISTINA MURANA, nata a Marzara del Vallo il 7.2.1974
Laurea in Psicologia conseguita il 9.3.1998
. Abilitazione all'esercizio della professione anno 1998
Iscrizione all'Ordine degli Psicologi della Sicilia
TITOLI ~ PUNTI
TITOLI DI CARRIERA (max punti 10) |
- Il candidato non presenta titoli 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3)
- Specializzazione in Psicoterapia conseguita nel 2001 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 3) |
- Il candidato non presenta titoli 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

- Master di “Formazione clinica alla relazione. “ organizzato da “OM Ops
Mentis” - Palermo aprile/luglio 2007 (100 ore)

- Corso di formazione alla psicodiagnostica clinica integrata - Cerps Palermo
settembre 2007/marzo 2008

- Psicologo presso il Centro di Riabilitazione ed Assistenza di Marsala (conven-
zionato con I'ASP di Trapani) per la terapia riabilitativa in regime domiciliare con
rapporto libero professionale (10/18/36 ore settimanali) dal 2001 al 2010

- Psicologo presso la Comunita Terapeutica Casa dei Giovani di Marzara del
Vallo (Ente ausiliario della Regione) con rapporto di co.co.co. da maggio 2004 a
settembre 2005

- Psicologo presso 'Associazione d'Intervento sociale |I Mulino di Marsala con
rapporto libero professionale negli anni dal 2006 al 2009 (totale 135 ore)

- Psicologo presso il Centro di servizi per il volontariato di Palermo con rapporto
libero professionale anno 2008 (20 ore)

- Psicologo presso l'associazione di volontariato “So.lo. Vita” di Trapani con;
rapporto libero professionale agosto 2009

- Tutor formatore (dipendente) presso ISIS (Istituto di formazione professionale):
di Palermo, da giugno 1999 a luglio 2000

| specializzazione presso Enti diversi :
- Attivita di volontariato presso Istituti scolastici negli anni 200/2001 come da

jdichiarazione dell'interessata ;
- Elenco di eventi formativi come da dichiarazione dell'interessata (39 crediti) |
! |

'La Commissione, valutato il curriculum e tenuto anche conto dei criteri indicati in
'premessa, assegna il punteggio complessivo a fianco riportato / -

"TOTALE PUNTEGGIO

Verbale per l'incarico libero professionale di Psicologo presso il Servizio di NPIA t/

y

- Tirocinio per l'abilitazione alla professione presso il DSM di Marsala e per la’

|
R

2,300

- Psicologo libero professionista presso Studio associato dal 2002 ad oggi L 'V

1,300
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Sulla scorta dei titoli in possesso del Candidato e quali debitamente documentati da
appropriata e regolare certificazione e tenuto conto in particolare dei titoli assunti a
valutazione nel quadro del curriculum formativo e professionale per ciascuno dei quali
sono stati attribuiti singoli punteggi, si ritiene confacente alla figura ed alle qualita del
Candidato assegnare il punteggio complessivo di punti 2,300 risultante dalla somma dei
singoli punteggi individuali come sopra attribuiti.

Verbale per l'incarico libero professionale di Psicologo presso il Servizio di NPJA /Eeg-,ﬁlﬁf?ﬁ
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GRADUATORIA DEI CANDIDATI ALL'INCARICO LIBERO - PROFESSIONALE DI

PSICOLOGO PRESSO IL SERVIZIO DI NPIA.

SCHEDA TITOLI: Dr. STEFANO PERILLOSO, nato a Gardone Val Trompia il 15.1.1972

Laurea in Psicologia conseguita il 9.2.2000
. Abilitazione all'esercizio della professione anno 2001
Iscrizione all’'Ordine degli Psicologi del Veneto

| TITOLI DI CARRIERA (max punti 10)

TITOL! . PUNTI

- Tirocini di specializzazione presso Aziende Sanitarie ed in ambito Universita-
rio, come da certificazione presentata dal candidato
- Partecipazione ad eventi formativi accreditati ECM con attribuzione di 50!

certificazione presentata dal candidato }

La Commissione, valutato il curriculum e tenuto anche conto dei criteri indicati-
in premessa, assegna il punteggio complessivo a fianco riportato |

| \-"" "
crediti ed altri n.4 eventi non accreditati, alcuni ante quinquennio, come da VN ¥
N

' TOTALE PUNTEGGIO w

- I candidato non presenta titoli 0,000
TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3) I
- Specializzazione in Psicoterapia conseguita 1'8.4.2006 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 3) '
- 1l candidato non presenta titoli 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

- Attivita libero professionale di Psicologo presso I'ASL di Brescia (Area materno

infantile) a tempo pieno dal 1.5.2009 al 31.12.2010

- Attivita libero professionale di Psicologo presso I'ULSS di Treviso a tempo

parziale (20 ore settimanali) dal 8.7.2006 al 31.7.2007

- Attivita libero professionale di Psicoterapeuta presso la Cooperativa Gaia di:
Lumezzane (Istituto accreditato) a tempo pieno dal 1.9.2006 al 31.12.2007

- Contratto di Co.co.pro. con la Cooperativa COGES di Mestre per consulenza\

e sostegno psicologico nell'ambito di un progetto dall'1.6.2006 al 30.9.2006 ‘
(solo atto aggiuntivo) SR

Sulla scorta dei titoli in possesso del Candidato e quali debitamente documentati da
appropriata e regolare certificazione e tenuto conto in particolare dei titoli assunti a
valutazione nel quadro del curriculum formativo e professionale per ciascuno dei quali
sono stati attribuiti singoli punteggi, si ritiene confacente alla figura ed alle qualita del
Candidato assegnare il punteggio complessivo di punti 2,600 risultante dafla somma dei

singoli punteggi individuali come sopra attribuiti.

Verbale per I'incarico libero professionale di Psicologo presso il Servizio di NPIA
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GRADUATORIA DEI CANDIDATI ALL'INCARICO LIBERO - PROFESSIONALE DI

PSICOLOGO PRESSO IL SERVIZIO DI NPIA.

SCHEDA TITOLI; Dr.ssa SELENA SALVETTI, nata a Breno (Bs) il 9.1.1975

Laurea in Psicologia conseguita il 11.2.2000
. Abilitazione all’esercizio della professione anno 2001
Iscrizione all'Ordine degli Psicologi della Lombardia

TITOLI ' PUNTI
TITOLI DI CARRIERA (max punti 10) |
- Il candidato non presenta titoli )
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3)

- Il candidato non presenta titoli

PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI (max punti 3)

-l candidato non presenta titoli

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

- Iscrizione al I11° anno della Scuola di Specializzazione in Psicoterapia

- Partecipazione al corso biennale “Psicodiagnostica” della durata di 200 ore

con valutazione finale ‘

- Partecipazione a 2 corsi di formazione: “Psicodiagnostica bambini e
preadolescenti.. Test ....” della durata di 32 ore ciascuno

- Partecipazione a due eventi ECM con n.18 crediti

- Servizio presso I'ASL di Vallecamonica-Sebino in qualita di Psicologo libero
professionista dall'1.10.2001 al 31.10.2003 presso il Dipartimento ASSI (15 ore
settimanali) e dal 1.11.2003 al 16.12.2010 (salvo interruzione per “maternita”)

presso il Servizio di NPIA (25/30 ore settimanali)

La Commissione, valutato il curriculum e tenuto anche conto dei criteri indicati in ,
premessa, assegna il punteggio complessivo a fianco riportato (ricondotto al |
punteggio massimo) 4,000
TOTALE PUNTEGGIO 4.009)

Sulla scorta dei titoli in possesso del Candidato e quali debitamente documentati da
appropriata e regolare certificazione e tenuto conto in particolare dei titoli assunti a
valutazione nel quadro del curriculum formativo e professionale per ciascuno dei quali
sono stati attribuiti singoli punteggi, si ritene confacente alla figura ed alle qualitad del
Candidato assegnare il punteggio complessivo di punti 4,000 risultante dalla somma dei

singoli punteggi individuali come sopra attribuiti

Verbale per incarico libero professionale di Psicologo presso it Servizio di NPIA !
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ASL Vallecamonica-Sebino

GRADUATORIA DEI CANDIDAT!I ALL'INCARICO LIBERO - PROFESSIONALE Dl

PSICOLOGO PRESSO IL SERVIZIO DI NPIA.

SCHEDA TITOLI: Dr.ssa FEDERICA SERIOLI LORENZA, nata a Lovere (Bg) il 8.1.1982
Laurea in Psicologia conseguita il 25.10.2007
. Abilitazione all'esercizio della professione anno 2007
Iscrizione all'Ordine degli Psicologi della Lombardia

TITOLI ~ PUNTI
TITOLI DI CARRIERA (max punti 10) |
- Il candidato non presenta titoli
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3)

- Il candidato non presenta titoli

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 3)

- Il candidato non presenta titoli |
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

- -Iscrizione al llI° anno della Scuola di specializzazione in neuropsicologia dellio

sviluppo, come da dichiarazione della candidata _

- Partecipazione ad eventi formativi accreditati ECM per un totale di 55 crediti

ed a 8 non ECM, come da certificazione presentata dalla candidata

- Servizio presso il Servizio di NPIA dellASL di Vallecamonica-Sebino in qualita

di Psicologa borsista dall'1.1.2008 al 16.12.2010 (25/30 ore settimanali)

La Commissione, valutato il curriculum e tenuto anche conto dei criteri indicati in
premessa, assegna il punteggio complessivo a fianco riportato 2,600,

2,600

TOTALE PUNTEGGIO

Sulla scorta dei titoli in possesso del Candidato e quali debitamente documentati da

appropriata e regolare certificazione e tenuto conto in particolare dei titoli

assunti a

valutazione nel quadro del curriculum formativo e professionale per ciascuno dei quali
sono stati attribuiti singoli punteggi, si ritiene confacente alla figura ed alle qualitd del
Candidato assegnare il punteggio complessivo di punti 2,600 risultante dalla somma dei

singoli punteggi individuali come sopra attribuiti

Verbale per l'incarico libero professionale di Psicologo presso il Servizio di NPIA
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ASL vallecamonica-Sebino

GRADUATORIA DEI CANDIDATI ALL'INCARICO LlBERO - PROFESSIONALE DI
PSICOLOGO PRESSO IL SERVIZIO DI NPIA.

SCHEDA TITOLI: Dr.ssa ANNA ZAMBONI, nata a Lovere (Bg) il 1.11.1977

Laurea in Psicologia conseguita il 20.6.2001
. Abilitazione all'esercizio della professione anno 2003
Iscrizione all'Ordine degli Psicologi della Lombardia

TiToL! | Pum
TITOLI DI CARRIERA (max punti 10) 3
- |l candidato non presenta titoli B - _0,900
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3) .
- Specializzazione in Psicoterapia conseguita il 7.3.2009 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 3) t
- Il candidato non presentata titoli 0,000,
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

- Servizio presso I'ASL di Vallecamonica-Sebino in qualita di Psicologo libero
professionista da luglio 2002 a dicembre 2002 e da ottobre 2003 a luglio 2005

presso il Dipartimento ASS! (20 ore settimanali) e da luglio 2005 al 13.12.2010

(salvo interruzione per “maternita”) presso il Servizio di NPIA (35 ore
settimanali) :
La Commissione, valutato il curriculum e tenuto anche conto dei criteri indicati in
premessa, assegna il punteggio complessivo a fianco riportato (ricondotto al 5
punteggio massimo) 4,0(&
TOTALE PUNTEGGIO 5,000’;

Sulla scorta dei titoli in possesso del Candidato e quali debitamente documentati da
appropriata e regolare certificazione e tenuto conto in particolare dei titoli assunti a
valutazione nel quadro del curriculum formativo e professionale per ciascuno dei quali
sono stati attribuiti singoli punteggi, si ritiene confacente alla figura ed alle qualita del
Candidato assegnare il punteggio complessivo di punti 5,000 risultante dalla somma dei
singoli punteggi individuali come sopra attribuiti

Verbale per l'incarico libero professionale di Psicologo presso il Servizio di NPIA
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Ultimata la valutazione dei titoli la Commissione stabilisce i criteri di massima per lo
svolgimento della prova orale per la quale sono disponibili punti 20,00 con un minimo di
14,00 che se non raggiunto comporta il mancato superamento.

Quindi si procede al colloquio sui seguenti argomenti:

- Ruolo dello Psicologo nei servizi terrltorlall di NPIA

- Disturbo d'ansia da separazione.

Indi i candidati, iniziando con la Dr.ssa Mana Cristina Murana per specifica richiesta della
stessa e successivamente in ordine alfabetico, vengono ammessi in apposita sala dove
alla presenza della commissione; sostengono la prova orale.

Vengono assunte le necessarie misure affinché i candidati che ancora devono sostenere
la prova non vengano in contatto con quelli che hanno gia effettuato la prova stessa.

Al termine della prova la Commissione attribuisce il seguente punteggio:

- Dr.ssa MARIA CRISTINA MURANA: punti 14,00

- Dr.ssa SIMONA BONTEMPI : punti 16,00

- Dr.ssa CRISTINA CRISTINELLI: punti 14,00

- Dr.ssa EMANUELA DAMIOLINI: punti 16,00

- Dr.ssa MARZIA MORANDINI: punti 18,00

- Dr. STEFANO PERILLOSO: insufficiente

- Dr.ssa SELENA SALVETTL: punti 18,00

- Dr.ssa FEDERICA LORENZA SERIOLI: punti 18,00

- Dr.ssa ANNA ZAMBONI: punti 20,00.

Indi la Commissione procede al riepilogo dei punteggi riportati dai candidati nei titoli e nella

prova orale ed alla formulazione della graduatoria, come segue:
Nominativo Punteggio Punteggio Totale Posizione
titoli colloquio
Dr.ssa Simona Bontempi 3,000 16,00 19,000 57
Dr.ssa Cristina Cristinelli 1,400 14,00 156,400 8"
Dr.ssa Emanuela Damiolini 0,200 16,00 16,200 7
Dr.ssa Marzia Morandini 1,500 18,00 19,500 4r
Dr.ssa Maria Cristina Murana 2,300 14,00 16,300 6"
Dr.ssa Selena Salvetti ~ 4,000 18,00 22,000 2"
Dr.ssa Federica Lorenza Serioli 2,600 18,00 20600 |, 3 |
Dr.ssa Anna Zamboni 5,000 20,00 25,000 1A ‘

Ultimati i lavori alle ore 13,00 la Commissione rimette il verbale e gli atti allAzienda per i
provvedimenti di competenza.
Letto, confermato e sottoscritto.
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Verbale per l'incarico libero professionale di Psicologo presso il Servizio di NPIA
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