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DECRETON. 8§() 4 DEL 21 SET. 2011

OGGETTO: Approvazione della graduatoria relativa all'avviso per il conferimento di in-
carico di Psicologo con rapporto libero-professionale, finalizzato alla ge-
stione di un progetto sperimentale nei consultori familiari.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo : F.to Dr.ssa Aure Parolini
Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr Fabio Besozzi Valentini
Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dr.ssa Eva Colombo

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr Vanni Ligasacchi



SEGUE DECRETON. 804 DEL 21 Sti. 2011

L'anno 2011, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- con DGR 1X/2123 del 4.8.2011 sono stati assegnati alle AASSLL le risorse finanzia-
rie a carico del Fondo Sanitario Regionale ex DGR 937/2010 a favore della sperimentazio-
ne nei consultori pubblici e privati della funzione di ascolto, orientamento e supporto psico-
pedagogico;

- con decreto n.731/2011 si indiceva l'avviso pubblico per il conferimento di incarico
di Psicologo con rapporto libero-professionale finalizzato alla gestione di un progetto speri-
mentale nei consultori familiari per un impegno di 30 ore settimanali;

- la Commissione, appositamente costituita, si € riunita nei giorni 2, 5 e 9 settembre
2011 per la valutazione delle evidenze documentali presentate dai candidati e per l'effet-
tuazione del colloquio di valutazione dell'attitudine e dei requisiti personali;

CONSIDERATO che delle n.14 domande pervenute entro il termine prescritto, n.11
non presentavano i requisiti di ammissione previsti dall'avviso pubblico e pertanto solo n.3
candidati hanno sostenuto il colloquio in data 9.9.2011,

VISTO l'allegato verbale dei lavori della Commissione relativo alla graduatoria in og-
getto e ritenuto di recepirlo;

RITENUTO di assegnare n.1 incarico di Psicologo con rapporto libero-professionale
per il periodo dal 26.9.2011 al 31.8.2012 alla Dr.ssa Marta Baisotti, candidata classificatasi
al primo posto utile in graduatoria;

RITENUTO quindi di procedere alla stipula del contratto per l'incarico di Psicologo
con rapporto libero-professionale per il Dipartimento ASSI, come indicato nel modello alle-
gato;

VISTO il decreto n.773/2011 relativo alla presa d'atto dell'assegnazione del finanzia-
mento di cui all'oggetto;

RICHIAMATO il regolamento per il conferimento di incarichi libero-professionali, ap-
provato con decreto n.260/2008, cosi come modificato con decreto n.107/2011;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonche
I'attestazione del Direttore dell'Area gestione risorse finanziarie, circa la registrazione con-
tabile;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo e Sociale;

CON | POTERI di cui all'art.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.1X/1100 del 23.12.2010, in attuazione della LR n.33/2009;

DECRETA

1 - di approvare il verbale dei lavori della Commissione preposta alla valutazione dei
candidati per il conferimento dell'incarico in oggetto, come indicato nell'AlL.“A” che, compo-
sto da n.3 pagine, forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2 - di assegnare I'ncarico libero-professionale di Psicologo per la gestione di un pro-
getto sperimentale nei consultori familiari per il periodo dal 26.9.2011 al 31.8.2012, per un
impegno di 30 ore settimanali, alla Dr.ssa Marta Baisotti prima candidata utile della gra-
duatoria, previa acquisizione della disponibilita della medesima all'assunzione dell'incarico;

3 - di stipulare, per il periodo dal 26.9.2011 al 31.8.2012, il contratto di Psicologo co-
me indicato nel modello All.“B” che, composto da n.2 pagine, forma parte integrante del
presente provvedimento;

4 - che il costo derivante dal presente provvedimento di € 39.600,00, trova copertura &



SEGUE DECRETON. 8§04 DEL 21 SET. 20

come segue:

. periodo 26.9.2011/31.12.2011 € 12.600,00 nel bilancio economico di previsione, gestio-
ne servizi sanitari territoriali/ASSI, per 'esercizio 2011 con registrazione al conto econo-
mico codice 436863 “Progetti sperimentali tutela e sostegno maternita” e con gestione
nel budget trasversale per I'anno 2011;

. periodo 1.1.2012/31.8.2012 € 27.000,00 nel bilancio economico di previsione gestione
servizi sanitari territoriali/ASSI per I'esercizio 2012 con registrazione al conto economi-
co codice 436863 “Progetti sperimentali tutela e sostegno maternita” e con gestione nel
budget trasversale per I'anno 2012;

Il costo & coperto da contributo regionale registrato al conto economico codice 772178

“contributo regionale sperimentazione consultori familiari” del medesimo bilancio per l'e-

sercizio 2011;

5 - che il centro di costo relativo al presente atto & identificato al codice 4110200 “UO
consultori”;

6 - di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale
entro 10 giorni dalla pubblicazione del medesimo, ai sensi dei co.18, 44 e 54 dell'art.3
Legge 244/2007 (finanziaria 2008);

7 - di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per i conseguenti
controlli previsti dalla normativa vigente.
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VERBALE per la valutazione delle domande di partecipazione al bando per la formazione
di una graduatoria per il conferimento di INCARICO DI PSICOLOGO A RAPPORTO
LIBERO PROFESSIONALE finalizzato alla gestione di un progetto sperimentale nei
consultori familiari per il periodo del 26.09.2011 al 31.08.2012

La Commissione, costituita come esplicitato neli'avviso pubblico allegato aldecreto n73 del
10.8.2011 risulta cosi composta:
. Dr.ssa Aure Parolini, Direttore Dipartimento ASSI in qualita di delegato dal Direttore
Sociale Dr. Vanni Ligasacchi;
Dr. Ermanno Scotti ;
Dr. Delfina Zendrini;
Loriana D'Inca, con funzioni di segretario.

La commissione si & riunita per la valutazione delle domande di ammissione nelle date del
2 e 5 settembre 2011.

Le domande pervenute entro la scadenza, fissata per le ore 12.00 del giorno 01.09.2011
sono n°14.

Baisotti Marta Breno 22.07.78

Pedretti Silvia Iseo 22.04.78
Barcellini Giuseppina Lovere 22.07.83
Barbieri Bruno Orzinuovi 30.03.55
Cavedo Erica Iseo 22.05.84

Guzza Milva Edolo 18.11.81
Carani Silvia Milano 25.08.70
Guerrieri Alessandra Gazzaniga 22.02.83
Scala Valnea Desenzano 07.02.72
Pavan Roberta Brescia 22.03.73
Lancini Michela Rovato 05.10.74
Rinaldi Livio Lovere 06.02.75
Amadori Sara Brescia 08.05.74

Salvatore Laura Magenta 17.05.72

Dall'analisi della documentazione presentata dai candidati risulta che n. 2 domande
mancano dei requisiti di ammissione indicati ai punti c e d;

Orzinuovi 30.03.55
Iseo 22.05.84

Barbieri Bruno
Cavedo Erica

Dalla documentazione presentata risulta che n. 5 domande non specificano o non
documentano l'esperienza lavorativa nel settore richiesto come previsto dai requisiti di
ammissione indicati al punto ¢ dell'avviso pubblico relativo:

Edolo 18.11.81
Milano 25.08.70

Guzza Milva
Carani Silvia
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Guerrieri Alessandra Gazzaniga 22.02.83

Scala Valnea Desenzano 07.02.72

Pavan Roberta Brescia 22.03.73

Inoltre n. 4 domande non specificano o non documentano l'esperienza lavorativa nel
settore richiesto come previsto dai requisiti di ammissione indicati al punto d dell'avviso
pubblico relativo:

Lancini Michela Rovato 05.10.74
Rinaldi Livio Lovere 06.02.75
Amadori Sara Brescia 08.05.74
Salvatore Laura Magenta 17.05.72

L'elenco dei candidati ammissibili alla valutazione é il seguente:

1.Baisotti Marta Breno 22.07.78
2 Barcellini Giuseppina  Lovere 22.07.83
3.Pedretti Silvia Iseo 22.04.78

La Commissione per la valutazione dei titoli e delle esperienze ha tenuto conto dei
seguenti elementi:

Anni di specialita conclusi entro il mese di novembre 2010 - 2 punti per anno

Corsi di perfezionamento - 0,3 punti per anno

Corsi di formazione e pubblicazioni - 0,05 punti per giornata/pub.
Docenze - 0,05 punti per giornata
Borsa di studio e volontariato - 0,240 per anno

Esperienze lavorative come psicologo negli ambiti
indicati dall'avviso pubblico presso strutture private - 0,1 per settimana

Esperienze lavorative come psicologo negli ambiti
indicati dall'avviso pubblico in strutture pubbliche o
private accreditate - 0,2 per settimana

Si precisa che per la valutazione delle esperienze lavorative si e introdotto il parametro
della proporzionalita rispetto alle ore settimanali effettuate dal candidato, cosi come
precisato di seguito:

Fascia Oraria Percentuale
30-50 100%

25-29 70%

20-24 60%
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15-19 50%
10-14 40%
5-9 30%
2-4 15%

Per i candidati ammessi la graduatoria formulata sulla scorta dei titoli dichiarati & la
seguente:

Punteggio
1.Baisotti Marta Breno 22.07.78 59,6
2.Pedretti Silvia Iseo 22.04.78 45,35
3.Barcellini Giuseppina  Lovere 22.07.83 9,01

In data 09.09.2011 la Commissione si riunisce per effettuare il colloquio previsto
dall'avviso per la verifica dell'attitudine dei requisiti personali:

La graduatoria finale comprensiva della valutazione dei titoli e dell'esito del colloguio ¢ la
seguente:

1.Baisotti Marta Breno 22.07.78

2.Pedretti Silvia Iseo 22.04.78
3.Barcellini Giuseppina  Lovere 22.07.83

Ultimati i lavori alle ore 11,00 del 09.09.2011 la Commissione rimette il verbale e dli atti
all'Amministrazione dell'ASL per i provvedimenti di competenza.
Letto, confermato e sottoscritto.

Il PRESIDENTE .
Dr.ss re Parolini
MEMBRO DELLA COMMISSIONE iL SE
Dr.s DelQa Zezdrini Lori '
\'
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CONTRATTO LIBERO-PROFESSIONALE PER L'INCARICO DI PSICOLOGO
TRA

L'Azienda Sanitaria Locale di Vallecamonica-Sebino, di seguito denominata in breve
“ASL", con sede in Breno (Bs), via Nissolina 2, CF e P.IVA 02072150986, nella persona
del Direttore Generale e legale rappresentante Dr Renato Pedrini, in esecuzione del de-
creto n. del

E
il /la libero-professionista , hato/a a e residentea CF
iscritto all'Ordine degli Psicologi al n. di seguito denominato
“Professionista”,
PREMESSO CHE

con il presente contratto 'ASL si pone il fine di espletare le funzioni professionali di propria
competenza nell'ambito del Dipartimento ASSI, Servizio Famiglia, Infanzia, Eta Evolutiva.

SI CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Tipologia incarico

L'ASL conferisce al Professionista, che accetta, l'incarico avente ad oggetto lo svolgimento

di attivita di consulenza libero professionale presso il Dipartimento ASSI, Servizio Fa-

miglia, Infanzia, Eta Evolutiva, assicurando la disponibilita ad effettuare gli interventi rela-

tivi all'attivita di natura psicologica, alle condizioni economiche e normative che seguono.

L'incarico non comporta instaurazione di rapporto di pubblico impiego e non presenta al-

cun vincolo di rapporto di lavoro dipendente, anche temporaneo.

Il professionista assume I'obbligo di mantenere la riservatezza dell'attivita oggetto dell'in-

carico e di non svolgere altre attivita professionali che possano porsi in conflitto con l'attivi-

ta stessa:

Il professionista:

o dichiara di non essere dipendente di Pubblica Amministrazione;

o dichiara di essere dipendente di Pubblica Amministrazione e allega autorizzazione del-
I'Ente di provenienza all'esercizio del presente incarico;

o rilascia il consenso per il trattamento dei dati personali ex D.Lgs 196/2003 “Codice in
materia dei dati personali”.

Art. 2 - Modalita '

Il Professionista prestera la propria consulenza presso il Dipartimento ASSI, Servizio
Famiglia, Infanzia, Eta Evolutiva, per un impegno di n. ore 30 settimanali, attestando la
propria presenza in Azienda a partire dal al nei

Art. 3 - Condizioni economiche

Per I'attivita di cui all'art.2 'ASL corrisponde al professionista un corrispettivo orario lordo
di € comprensivo di IVA .

Le competenze spettanti verranno liquidate e pagate secondo i seguenti termini € moda-



lita:

» fatturazione: mensile a consuntivo.

» pagamento: entro la fine del mese di ricevimento della fattura, mediante emissione di
apposito ordinativo di pagamento.

Sulla fattura il professionista dovra obbligatoriamente riportare i riferimenti completi relativi
al decreto di conferimento dell'incarico, il numero delle ore di attivita, la descrizione e il
periodo delle prestazioni erogate.

La liquidazione e il pagamento dei compensi sono subordinati al controllo della fattura da
parte del responsabile del Procedimento.

Art. 4 - Durata dell’incarico

Il presente contratto, ancorché stipulato in data odierna, decorre dal e co-
munque dalla data di pubblicazione sul sito web aziendale, se successiva, ai sensi dei co.
18, 44 e 54 dell'art.3 Legge 244/2007 (finanziaria 2008) ed ha durata fino al 31.8.2012 e
puo essere revocato, o modificato in qualsiasi momento, senza che la Professionista nulla
possa pretendere a titolo di risarcimento o danno.

Ciascuna delle parti puod recedere dal contratto dandone comunicazione all'altra, con pre-
awviso di almeno 30gg, a mezzo di raccomandata AR.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa riferimento alle dispo-
sizioni vigenti in materia di lavoro autonomo, in particolare agli artt.2222 e seguenti cc,
nonché alla normativa fiscale, previdenziale e assicurativa vigente, in quanto applicabile al
rapporto stesso.

Viene convenuto tra le parti che il presente contratto, redatto in un unico originale, verra
registrato solo “in caso d’'uso”, ai sensi dell’art.5 del DPR n.131 del 26.4.1986, con spese
a carico del richiedente.

Letto, firmato e sottoscritto:

Breno |i,

IL PROFESSIONISTA B IL DIRETTORE GENERALE _
Dr.ssg ‘Marta Baisotti 7 Dr Renato Pedrini |
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