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DECRETO N. 879 DEL 25 17, 201

OGGETTO Conferimento al Dr Camillo Farisoglio, specialista in Dermatologia, dell'in-
carico libero-professionale per la prestazione di consulenza in dermatologia.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo: F.to M.Grazia Grechi
Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr Fabio Besozzi Valentini
Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dr.ssa Eva Colombo

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr Vanni Ligasacchi
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L’anno 2011, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- con decreto n.762/2011 si indizceva I'avviso pubblico per il conferimento di incarico
libero-professionale di Medico specialista per la prestazione di consulenza di dermatologia
presso gli ospedali di Esine e di Edolo, prevalentemente nelle UUOO di Medicina Interna e
Chirurgia Generale, in particolare per le consulenze ai reparti, per l'attivita di dermatochir-
urgia e per lI'ambulatorio del piede diabetico, con durata fino al 31.12.2012, per un impe-
gno di 16 ore settimanali e comunque secondo necessita e programmazione, retribuite
con il compenso mensile lordo di € 1.750,00;

- quanto sopra, per far fronte alle esigenze assistenziali rappresentate dai Direttori
dei Dipartimenti di Medicina e Riabilitazione e di Chirurgia,

- entro la scadenza dell'avviso, fissata alle ore 12,00 del giorno 20.9.2011, perveniva
la sola domanda del Dr Camillo Farisoglio, in possesso dei requisiti richiesti,

RITENUTO quindi di conferire, alle condizioni citate (con decorrenza presumibile dal
16.10.2011), l'incarico in oggetto al Dr Camillo Farisoglio, nato a Breno (Bs) il 2.5.1978,
laureato in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Brescia in data 13.7.
2005, abilitato all’esercizio della professione, specializzato in Dermatologia e Venereologia
presso la medesima Universita in data 12.9.2011 ed iscritto al’Ordine dei Medici della Pro-
vincia di Brescia;

VISTO fart.7, co.6, del D.Lgs 30.3.2001, n.165 e smi, per ultimo il DL 25.6.2008,
n.112, convertito in L. 6.8.2008, n.133, che consente alle PPAA, in presenza di determina-
te condizioni, di conferire a personale di comprovata specializzazione universitaria incari-
chi individuali per fronteggiare obiettive necessita, laddove cid non sia possibile con il per-
sonale dipendente;

RICHIAMATO il regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi libero-pro-
fessionali, approvato con decreto n.260/2008, cosi come modificato con decreto n.107/
2011, nonché le linee guida per la stipula di contratti con i Medici di cui alla DGR n.VIIl/
9014 del 20.2.2009 ed alla nota della DGS del 17.11.2009, prot. n.40245;

DATO ATTO che la presente consulenza, in ottemperanza alla L.122/2010 ed alla cir-
colare regionale del 30.12.2010 prot. n.H1.2010.0042608, & strettamente necessaria al fi-
ne di garantire la corretta conduzione delliter diagnostico terapeutico dei pazient
presi in carico;

CONSIDERATO che pertanto l'incarico predetto non risulta assoggettato al disposto
dell'art.6, co 7, del DL 31.5.2010, n.78, convertito in L. 30.7.2010, n.122 in quanto conside-
rato obbligatorio per I'attivita istituzionale;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
I'attestazione del Direttore dell'Area gestione risorse finanziarie, circa la registrazione con-
tabile e la compatibilita con il piano di razionalizzazione della spesa anno 2011 ai sensi
della Legge n.122/2010;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo e Sociale;

CON | POTERI di cui all'art.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.I1X/1100 del 23.12.2010, in attuazione della LR n.33/2009;

DECRETA

1 - di conferire, a seguito dell'avviso pubblico, al Dr Camillo Farisoglio, nato a Breno
(Bs) il 2.5.1978, specializzato in Dermatologia e Venereologia, l'incarico libero-professijec
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nale per la prestazione di consulenza dermatologica, alle condizioni normo-economiche

accennate in premessa che si intendono qui trascritte ed a quelle di cui allo schema di

contratto da stipulare con il Professionista secondo il modello approvato con decreto n.512

del 2007, integrato dalle citate linee guida regionali ed allegato al presente provvedimento

quale parte integrante e sostanziale,

2 - che il costo derivante dal presente atto di € 25.375,00 trova copertura come se-
gue:

. anno 2011 € 4.375,00,o0ltre bolli su fatture, nel bilancio economico di previsione, gestione
ospedale, per l'esercizio 2011, con registrazione al conto economico codice 436101 “con-
sulenze sanitarie” (mediante riduzione del budget di cui al decreto n.245/2011) con ge-
stione nel budget trasversale per I'anno 2011. Il conto presenta la necessaria disponibilita
previa riduzione di € 4.375,00 del budget di spesa di cui al decreto n.245/2011;

. anno 2012 € 21.000,00, oltre bolli su fatture, nel bilancio economico di previsione, gestio-
ne ospedale per l'esercizio 2012 con registrazione al conto economico codice 436101
“consulenze sanitarie” e con gestione nel budget trasversale per 'anno 2012;

3 - che i centri di costo relativi al presente atto sono identificati: ai codici 3160100-UO Me-
dicina Interna Esine, 3170100-UO Chirurgia Generale Esine, 3160500-UO Medicina In-
terna Edolo” e 3170300-UO Chirurgia Generale Edolo;

4 - di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale
entro 10 giorni dall'adozione del medesimo, ai sensi dei commi 18, 44 e 54 dell'art.3 della
L. 24.12.2007, n.244 (finanziaria 2008);

5 - di aver trasmesso il presente provvedimento al Collegio Sindacale per l'acquisizio-
ne del parere preventivo e di ritrasmetterlo poi nuovamente al Collegio stesso ai sensi
della normativa vigente.




ALLEGATO AL DECRETO
N.gj{"gdel 58**.2“

Tra

I'Azienda Sanitaria Locale di Vallecamonica - Sebino, di sequito deno-

minata in breve “ASL”, con sede in Breno (Bs), via Nissolina, 2, C.F. e

P.lva 02072150986, nella persona del Direttore Generale e legale rap-

presentante Dr Renato Pedrini, in esecuzione del decreto n. del

e

il Dr Camillo Farisoglio, nato a Breno (Bs) il 2.5.1978, laureato in Medi-

cina_e Chirurgia presso ['Universita degli Studi di Brescia in data

13.7.2005, abilitato all'esercizio della professione, specializzato in Der-

matologia e Venereologia presso la medesima Universita in data

12.9.2011 ed iscritto all'Ordine dei Medici della Provincia di Brescia -

C.F. FRSCLL78E02B1490, libero professionista, di sequito denomi-

nato “professionista”;

SI CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Tipologia incarico

L'ASL conferisce al professionista, che accetta, l'incarico a svolgere

consulenza di dermatologia presso gli ospedali di Esine e di Edolo,

prevalentemente nelle UO di Medicina Interna e di Chirurgia Generale,

in particolare per le consulenze ai reparti, per I'attivita di dermatochi-

rurgia e per I'ambulatorio del piede diabetico, alle condizioni economi-

che e normative che seguono, integrate dalle linee guida per la stipula

dei contratti in relazione alle previsioni della DGR n.Viil/9014 del

20.2.2009. emanate dalla Direzione Generale Sanita con prot.

n.40245 del 17.11.2009, allegate al presente contratto quale parte in-

tegrante. Si impegna inoltre all'osservanza del modello etico-organiz-




zativo di gestione e controllo, dei regolamenti e del codice etico di cui

assicura accettazione e condivisione.

A questi fini si da atto che tale documentazione & pubblicata sul sito

web dell' ASL (www.aslvallecamonicasebino.it).

L'incarico non comporta instaurazione di rapporto di pubblico impiego

e non presenta alcun vincolo di rapporto di lavoro dipendente anche

temporaneo.

Il professionista assume I'obbligo di mantenere la riservatezza dell’atti-

vita oggetto dell'incarico e di non svolgere altre attivita professionali

che possano porsi in conflitto con I'attivita stessa. Il professionista rila-

scia la dichiarazione debitamente sottoscritta di non essere dipenden-

te di Pubblica Amministrazione o, in caso contrario, allega la relativa

autorizzazione o attestazione di esonero dellamministrazione di ap-

partenenza ex D. Lgs. n.165/2001 e la dichiarazione di consenso per il

trattamento dei dati personali ex D. Lgs. n.196/2003 “Codice in mate-

ria dei dati personali”.

Art. 2 - Modalita

L'incarico consiste nella prestazione di consulenza di dermatologia

presso gli ospedali di Esine e di Edolo, prevalentemente nelle UO di

Medicina Interna e di Chirurgia Generale, in particolare per le consu-

lenze ai reparti, per l'attivita di dermatochirurgia e per I'ambulatorio del

piede diabetico, per un impegno settimanale di 16 ore, articolate in

due accessi, secondo necessita programmate e le disposizioni dei Di-

rettori dei Dipartimenti di Medicina e Riabilitazione e di Chirurgia. |l

professionista & autorizzato a usufruire del servizio di ristorazione nei




termini stabiliti dal decreto n.239/2011.

La rilevazione delle presenze avviene con le modalita in uso presso

quest'Azienda. Le eventuali prestazioni orarie eccedenti o carenti pos-

sono essere oggetto di compensazione di orario, concordabile.

Il professionista si impegna ad operare nel rispetto dovuto dal commit-

tente alla disciplina in tema di trattamento di dati personali, di cui alla

legge n.675/1996, ivi compresa ogni ulteriore disposizione connessa,

anche di tipo regolamentare e/o interna. Operando il professionista

nell'ambito dei Dipartimenti di Medicina e di Chirurgia, la vigilanza sul

corretto esercizio dell’attivita & curata direttamente dai Direttori dei me-

desimi. Eventuali rilievi negativi devono essere formalizzati dall'Azien-

da entro 15 giorni dal fatto. | medesimi saranno vagliati in contradditto-

rio tra le parti e possono motivare, nei casi piu gravi, la risoluzione an-

ticipata del rapporto. |l professionista sara personalmente ed esclusi-

vamente responsabile per eventuali danni prodotti da lui provocati a se

stesso e/o a terzi, compresi gli assistiti, nell'esecuzione del presente

contratto, addebitabili a colpa grave o dolo. Resta a carico del profes-

sionista I'eventuale copertura assicurativa contro gli infortuni.

Il professionista si impegna ad operare in conformita alle vigenti dispo-

sizioni normative, in particolare con riferimento a quanto direttamente

applicabile in relazione alla DGR n.VI/38133 del 6.8.1998 e s.m.i. e

DGR n.VIII/9014 del 20.2.2009 e ad osservare, oltre alle norme di

deontologia medica del 16.12.2006 che il professionista dichiara di

conoscere. le disposizioni in materia di igiene e sicurezza sul lavoro

previste dal D. Lgs. n.81/2008.




Art. 3 - Condizioni economiche

L’ASL corrisponde al professionista il compenso mensile forfetario di

€ 1.750,00, a fronte della prestazione di 16 ore settimanali.

Le competenze spettanti verranno liquidate e pagate secondo i se-

guenti termini e modalita:

- fatturazione: mensile a consuntivo.

- pagamento: entro la fine del mese di ricevimento della fattura, me-

diante emissione di apposito ordinativo di pagamento.

Sulla fattura, in regola con I'imposta di bollo in quanto non soggetta ad

lva, il professionista deve riportare i riferimenti all'incarico ed all'attivita

prestata.

La liquidazione e il pagamento dei compensi sono subordinati al con-

trollo della fattura da parte del responsabile del procedimento.

Art. 4 - Durata dell’incarico

Il presente contratto decorre dal .2011 _ed ha durata fino al

31.12.2012, con facolta di recesso anticipato da parte dellAzienda, a

seguito dell'espletamento delle procedure di assunzione nel corrispon-

dente posto, senza che il professionista nulla possa pretendere a titolo

di risarcimento o danno.

Ciascuna delle parti pud recedere dal contratto dandone comunicazio-

ne all'altra con preavviso di almeno trenta giorni.

Il contratto pud essere rinnovato alla scadenza, mediante nuovo ac-

cordo tra le parti stipulato sequendo le necessarie procedure.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa ri-

ferimento_alle disposizioni vigenti in materia di lavoro autonomo, in




particolare agli artt.2222 e sequenti del Codice Civile, nonché alla nor-

mativa fiscale, previdenziale e assicurativa vigente, in quanto applica-

bile al rapporto stesso.

Viene convenuto tra le parti che il presente contratto verra registrato

solo “in_caso d'uso” ai sensi dell’'art.5 del DPR n.131 del 26.4.19886,

con spese a carico del richiedente.

Letto, firmato e sottoscritto.

Breno, i
IL PROFESSIONISTA IL DIRETTORE GENERALE
(Dr Camillo Farisoglio) (Dr. Renato Pedrini)




RELAZIONE DI PUBRLICAZIONE
I 'prosenta dscreto viene pubblicato in copia
all'Albo di queata Azienda Sanitaria Locale di
Vallecamonica-Sabino - Via Nissolina n. 2
Breno (Brescia) - per 15 giorni consecutivi, a

decorrere dal 27 011, 2011 — |
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