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DECRETO N.   973   DEL   23.11.2011

OGGETTO: Variazioni relative alla costituzione del "Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discrimi-
nazioni" (CUG).

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo: F.to Matilde Comensoli

Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr Fabio Besozzi Valentini

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dr.ssa Eva Colombo

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr Vanni Ligasacchi



SEGUE DECRETO N.   973   DEL   23.11.2011

L’anno 2011, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:
– con decreto n.893 del 25.10.2011, è stato nominato il CUG dell'ASL di Vallecamo-

nica-Sebino;
– successivamente si sono verificati dei ripensamenti, con conseguente defezione da 

parte di due dei membri nominati;
– si è appreso inoltre esserci stato un errore nella trasmissione del nominativo per il  

componente titolare per il comparto UIL, con contestuale correzione dell'errore; 
RITENUTO pertanto doveroso apportare le necessarie variazioni al citato CUG a-

ziendale;
ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento;
ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-

ministrativo e Sociale;
CON I POTERI di cui all’art.3 del D.Lgs n.502/1992, così come risulta modificato con 

D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtù della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.IX/1100 del 23.12.2010, in attuazione della LR n.33/2009;

D E C R E T A

1 - di apportare le variazioni di cui in premessa alla costituzione del "Comitato unico 
di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le  
discriminazioni" (CUG) (fermi restando i disposti n.3 e 4 del decreto n.893/2011), che risul-
ta pertanto così composto: 
Elena Fanetti Presidente
M.Grazia Rotatinti Comp. titolare (nomina x Dirig./CISL);

M.Candida Zeppieri Comp. suppl. (nomina x Dirig./CISL);
Edj Falchi Comp. titolare (nomina x Comp./CISL);

Franca Serini Comp. suppl. (nomina x Comp./CISL);
Stenio Rosato Comp. titolare (nomina x Dirig./UIL);

Walter Cotti Cometti Comp. suppl. (nomina x Dirig./UIL);
Mariangela Ceresetti Comp. titolare (nomina x Comp./UIL);

Roberto Sanzogni Comp. suppl. (nomina x Comp./UIL);
Donata Mercanti Comp. titolare (nomina x Comp./CGIL);

Adriana Bonù Comp. suppl. (nomina x Comp./CGIL);
M.Stefania Bellesi Comp. titolare (nomina Azienda);

Angela Avanzini Comp. suppl. (nomina Azienda);
Delfina Zendrini Comp. titolare (nomina Azienda);

Eugenia Chiarolini Comp. suppl. (nomina Azienda);
Loredana Sanzogni Comp. titolare (nomina Azienda);

Alessandra Martinelli Comp. suppl. (nomina Azienda);
Monica Garattini Comp. titolare (nomina Azienda);

Elsa Vielmi Comp. suppl. (nomina Azienda);
Anita Vettore Comp. titolare (nomina Azienda);

Stefano Gioia Comp. suppl. (nomina Azienda);
2 - che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari per l'Azienda;
3 - di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per i conseguenti 

controlli previsti dalla normativa vigente.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr Renato Pedrini)

________________________


