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DECRETO N. 07110 DEL 2 0 FFg. 2014

OGGETTO: Integrazione dell'incarico libero-professionale di Assistente Sociale alla

Dr.ssa Giusj Munao, di cui al decreto n.1028/2013.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo : F.to Dr.ssa Aure Parolini

Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr Fabio Besozzi Valentini

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dr.ssa Eva Colombo

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr Vanni Ligasacchi
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L'anno 2014, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- con decreto n.1028/2013 si conferiva alla Dr.ssa Giusj Munaé un incarico di Assi-
stente Sociale presso il Dipartimento ASSI, UOS Fragilita, per il periodo 1.1.2014 -
31.12.2014;

- l'incarico conferito prevedeva un impegno settimanale di n.30 ore per un compenso
lordo mensile forfettario di € 2.576,00;

CONSIDERATA la necessita di fornire un supporto tecnico alla Commissione di
Vigilanza integrata della Direzione Sociale per le verifiche sulle prestazioni socio sanitarie
erogate dalle unita d'offerta socio sanitarie e socio assistenziali nell'ambito dei controlli
previsti dall'attivita di vigilanza;

ACCERTATO che la Dr.ssa Giusj Munad ha acquisito una significativa esperienza
nell'area socio sanitaria e socio assistenziale;

ACQUISITA la disponibilita della professionista citata ad integrare il contratto in
essere;

RITENUTO pertanto di integrare il contratto con la Dr.ssa Giusj Munad, di cui al de-
creto n.1028//2013, per un numero complessivo di 88 ore, da espletarsi anche fuori dalla
sede aziendale, alle medesime condizioni economiche pattuite, come indicato nell'allegato
contratto integrativo;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
I'attestazione del Direttore dell'Area Gestione Risorse Finanziarie, circa la registrazione
contabile;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo e Sociale;

CON | POTERI di cui all'art.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtl della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.IX/1100 del 23.12.2010, in attuazione della LR n.33/2009;

DECRETA

1 - di integrare il contratto con la Dr.ssa Giusj Munad, di cui al decreto n.1028/2013,
per un numero complessivo di 88 ore, da espletarsi anche fuori dalla sede aziendale, alle
medesime condizioni economiche pattuite, come indicato nell'allegato contratto integrativo
che, composto di n.2 pagine, costituisce parte integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento;

2 - di impegnare la somma di € 2.423,67, gia comprensiva di oneri previdenziali, a cui
si deve aggiungere la somma di € 172,04 per IRAP a carico dell'Azienda, per un totale di €
2.595,71;

3 - di precisare che i relativi oneri trovano copertura nel bilancio economico di previ-

sione come segue:
- € 2.423,67 nel bilancio economico di previsione, gestione socio assistenziale per I'eser-
cizio 2014, con registrazione al conto economico 436995 “SA Servizio attivita di vigilanza”;
- € 172,04 nel bilancio economico di previsione, gestione socio assistenziale, per l'eser-
cizio 2014 con registrazione al conto economico 673804 “IRAP su altri redditi assimilati
lavoro dipendente”.

4 - il costo di € 2.595,71 & coperto da contributo regionale registrato al conto 772390
“Contributi regionali c/esercizio attivitd di vigilanza” accantonato nel bilancio di esercizio
2013,

5 - che il centro di costo relativo al presente atto & identificato al codice 2090700
“Servizio Vigilanza e Accreditamento”;

6 - di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendal
entro dieci giorni dall'adozione del medesimo, ai sensi dei commi 18, 44 e 54 dell'art.&
della Legge 24.12.2007, n.244 (Finanziaria 2008);
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7 - di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per i conseguenti
controlli previsti dalla normativa vigente.




ALLEGATO AL DECRETO
B3 osione N, AR e D EEBL 2014

Lombardia

ASL Vallecamonica-Sebino

Allegato 1
CONTRATTO INTEGRATIVO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Tra
'Azienda Sanitaria Locale di Vallecamonica - Sebino, di seguito denominata in breve “ASL”, con
sede in Breno (Bs), via Nissolina, 2, C.F. e P.lva 02072150986, nelia persona del Direttore Genera-
le e legale rappresentante Dr Renato Pedrini, in esecuzione del decreto n. del.

e

la Dr.ssa, Munao Giusj nata a Messina il 14/09/1970 e residente a Messina in Via Pietro Castelli
250/A, C.F MNUGSJ70P54F158H, laureata con Diploma Universitario in Assistente Sociale presso
la Facolta di Lettere e Filosofia dell'Universita degli Studi di Messina il 18/03/1996, di seguito deno-
minato “collaboratore”;

premesso che
- in data 02.01.2014 & stato stipulato il contratto per il conferimento dell'incarico di collaborazione
di Assistente Sociale presso I'UOS Fragilita, per il periodo 01.01.2014/31.12.2014;
- con il presente contratto integrativo I'ASL si pone il fine di espletare le funzioni professionali di
propria competenza nell'ambito nell'area socio-assistenziale;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Tipologia incarico

L’ASL conferisce al collaboratore, che accetta, un incarico avente ad oggetto lo svolgimento di atti-
vita di collaborazione di Assistente Sociale ai sensi dell'art.7, co. 6, del D.Lgs. n.165/2001 e smi,
presso il Dipartimento ASSI - sede di Breno, alle condizioni economiche e normative che seguono.
L'incarico non comporta instaurazione di rapporto di pubblico impiego e non presenta alcun vincolo
di rapporto di lavoro dipendente anche temporaneo.

L'attivita & assoggettata alla disciplina previdenziale e assicurativa delle collaborazioni coordinate
e continuative. Il collaboratore assume |'obbligo di mantenere la riservatezza dell’attivita oggetto
dell'incarico e di non svolgere altre attivita professionali che possano porsi in conflitto con I'attivita
stessa.

Il Collaboratore:

- dichiara di non essere dipendente di Pubblica Amministrazione;

- autorizza il trattamento dei dati personali ex D. Lgs 196/2003 “Codice in materia dei dati persona-
Ii".

Art. 2 - Modalita

Il collaboratore esercita ['attivita di Assistente Sociale anche al di fuori dalla sede aziendale, per un
impegno di 88 ore annue, attestando I'esercizio dell'attivita in oggetto attraverso le formule attual-
mente in uso.

Art. 3 - Responsabilita

Il collaboratore assume la responsabilita del proprio operato, assicura la piena efficienza ed effica-
cia delle prestazioni erogate. Si impegna all'osservanza del modello etico-organizzativo di gestione
e controllo, dei regolamenti e del codice di comportamento dei dipendenti dell'ASL adottato con de-
creto n.69 del 30.1.2014.

A questi fini si da atto che tale documentazione & pubblicata sul sito web dellASL
(www.aslvallecamonicasebino.it).

I collaboratore si impegna ad operare in conformita alle vigenti disposizioni normative, in particola-
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re con riferimento a quanto direttamente applicabile in relazione alle DGR n.VI/38133 del 6.8.1998
e n.VIII/901 del 20.2.2009 e ad osservare le disposizioni in materia di igiene e sicurezza sul lavoro
previste dal D. Lgs. n.81/2008.

Il collaboratore assume altresi I'obbligo di mantenere la riservatezza dell’attivita oggetto dell’incari-
co e la tutela dei dati personali di cui al D. Lgs. n.196/2003, ivi compresa ogni ulteriore disposizio-
ne connessa, anche di tipo regolamentare e/o interna.

Art. 4 - Attestazioni _
Il collaboratore attesta all'atto della sottoscrizione del presente contratto I'assenza di cause di in-
conferibilita dell'incarico

Art. 5 - Obblighi del collaboratore

Il collaboratore si impegna in particolare alla corretta e puntuale compilazione della documentazio-
ne sociosanitaria secondo quanto stabilito dalle disposizioni in uso, cosi come dei protocolli, delle
indicazioni organizzative.

A norma delle vigenti disposizioni il collaboratore & tenuto a conseguire annualmente I'aggiorna-
mento professionale per lo svolgimento della propria attivita ed a partecipare ad attivita formative
che I'ASL intenda rendere obbligatorie in particolare per gli aspetti della sicurezza e dell'applicazio-
ne delle norme interne.

Art. 6 - Condizioni economiche

L'ASL corrispondera mensilmente al collaboratore, a fronte della prestazione di 8 ore, un compen-
so lordo forfetario di € 184,00. Sono inoltre a carico dell'Azienda gli oneri relativi alla quota di 2/3
dei contributi INPS ed INAIL. Le competenze spettanti verranno liquidate e pagate secondo le nor-
me in uso. Il collaboratore & autorizzato ad usufruire del servizio di ristorazione nei termini stabiliti
dalla normativa aziendale.

Art. 7 - Durata dell’incarico

il presente contratto decorre dall’ ed ha durata fino al 31.12.2014.

Ciascuna delle parti pud recedere dal contratto dandone comunicazione all'altra con preavviso di
almeno trenta giorni.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni vi-
genti in materia di lavoro autonomo, in particolare agli artt.2222 e seguenti del Codice Civile, non-
ché alla normativa fiscale, previdenziale e assicurativa vigente, in quanto applicabile al rapporto
stesso.

Viene convenuto tra le parti che il presente contratto, redatto in unico originale, verra registrato
solo “in caso d'uso” ai sensi dell’art.5 del DPR n.131 del 26.4.1986, con spese a carico del richie-
dente.

Letto, firmato e sottoscritto.

Breno,

IL COLLABORATORE IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Giusj Munao) (Dr Renato Pedrini)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presents atto viene pubblicats In copia all'Alba di questa
Azienda Sanltaria Logale ¢i Vallecamenloa-Sebino, Via
Nissolina n, 2 - Breno (Brescla) - per 18 giorni consecutivi, a

decorrere dal 21 FEB 2014

G T I T L LI S P Y ]

il RESPONSADILE AREA
GESTIONE DELLE RELAZIONI

CERTIFICATO D! COPIA AUTENTICA

Si attesta che la presente copia, composta da

Nn5 ....... — 8 UOQ‘\..)Q ....... ) pagine,
& conforme all’ rs?male.
3V FER, 2014

Breno,

l'Il'll'lllllllll"'.lllll‘.]lclélESPONSAB"—E AREA 113
GESTYIONE DELLE RELAZIONI

(Gemma T)grri)




