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DECRETON. 0593 pe. 30 LUG.20%

OGGETTO: Approvazione della graduatoria e assegnazione dell'incarico libero-profes-

sionale di Psicologo per il Dipartimento ASSI.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo : F.to Dr.ssa Aure Parolini

Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr Fabio Besozzi Valentini

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dr.ssa Eva Colombo

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr Vanni Ligasacchi



SEGUE DECRETON. 0593 DEL 30 LUG. 20%

L’anno 2014, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- con decreto n.395/2014 si indiceva l'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
libero-professionale di Psicologo per il Dipartimento ASSI, in sostituzione di maternita;

- entro il termine previsto risultano pervenute n.8 domande:

- la commissione, appositamente costituita, si & riunita nella giornata del 27.6.2014,
per la valutazione delle evidenze documentali presentate dai candidati:

PRESO ATTO che delle n.8 domande esaminate per l'incarico di Psicologo, presen-
tate secondo le corrette modalita, ne sono state considerate valide n.3 in quanto n.5 non
presentano i requisiti di ammissione previsti al punto d) dell'Avviso Pubblico:

PRECISATO che, sulla scorta della valutazione dei requisiti documentati e del collo-
quio attitudinale, & stata redatta la graduatoria degli Psicologi per il Servizio Fragilita del
Dipartimento ASSI, come risulta dal verbale allegato;

DATO ATTO che il conferimento dell'incarico non comporta costi aggiuntivi rispetto a
quelli assunti con decreti n.1028/2013 e n.379/2014;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
I'attestazione del Direttore dellArea Gestione Risorse Finanziarie, circa la registrazione
contabile;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo e Sociale;

CON I POTERI di cui all'art.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtl della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.IX/1100 del 23.12.2010, in attuazione della LR n.33/2009;

DECRETA

1 - di approvare l'allegato verbale dei lavori della commissione preposta alla valuta-
zione dei candidati per il conferimento dell'incarico in oggetto, come indicato nell'All.A che,
composto da n.2 pagine, forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2 - di assegnare al primo candidato utile della graduatoria, per il periodo 1.8.2014/
30.11.2014 e comunque sino al rientro della titolare, n.1 incarico libero-professionale di
Psicologo per il Servizio Fragilita del Dipartimento ASSI, come indicato nel seguente pros-
petto:

Professionista Area Imp. Orario | H/sett. | n. sett. | Importo lordo | Rimb. KM Totale 7
Savoldelli  Arianna | Servizio € 25,00 25 17 € 10.625,00 €60,00 € 10.685,00 |
Paola Fragilita

3 - di stipulare il contratto per l'incarico di Psicologo per il Servizio Fragilita del Dipar-
timento ASSI, come indicato nel modello All.B che, composto da n. 2 pagine, forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

4 - che il costo derivante dal presente provvedimento di € 10.685,00, trova copertura
nel bilancio economico di previsione per l'esercizio 2014 gestione Servizi Sanitari Territo-
riali con registrazione al conto economico codice 436900 “Altri servizi sanitari e socio-sani-
tari”. Il costo rientra nell'impegno di spesa assunto con decreti n.1028/2013 e n.379/ 2014;

5 - che il centro di costo relativo al presente atto & identificato al codice 2090200 “As-
sistenza ai disabili”;

6 - di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale
entro dieci giorni dall'adozione del medesimo,ai sensi dei commi 18, 44 e 54 dell'art.3 della
legge 24.12.2007, n.244 (Finanziaria 2008); @\



SEGUE DECRETON. 0593 DEL 30 LUG. 2014

7 - di trasmettere il presente provvedlmento al Collegio Sindacale per i conseguenti
controlli previsti dalla normativa vigente.

ILDI T ORE GENERALE
edrlnl)
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ALLEGATO A

VERBALE per la valutazione delle domande di partecipazione al bando per la formazione di una graduatoria
per il conferimento di n.1 INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE DI PSICOLOGO, presso il Dipartimento
ASSI, per il periodo dal 15.6.1.2014 al 30.11.2014.

La commissione, risulta cosi composta:
*  Dr. Vanni Ligasacchi, Direttore Sociale;
*  Dr.ssa Aure Parolini, Direttore Dipartimento ASSI,
*  Dr. Ermanno Scotti, responsabile Servizio Fragilita;
+ Drssa Loriana D'Inca, con funzioni di segretario.

La commissione si & riunita per la valutazione delle domande di ammissione nella mattinata del 27 giugno
2014

Le domande pervenuta entro Ia scadenza, fissata per le ore 12.00 del giorno 10.6.2014 sono n.8.
Tutte le domande risultano esser presentate correttamente, rispetto ai criteri espressi nell'avviso pubblico, da
i seguenti candidati:

Amadori Sara Brescia 8.5.1974
Bettoni Paola Breno 16.12.1980
Giacomelli Santina Bienno 14.4.1969
Martinelli Stefania Iseo 1.12.1983
Piccinelli Laura Breno 24.7.1982
Riccardi ‘ Fabiana Ottaviano (NA)  11.7.1978
Savoldelli Arianna Paola Darfo B.T. 22.1.1968
Zinelii Monica Gavardo 4.5.1970

Dall'analisi della documentazione presentata dai n.5 domande mancano del requisito di ammissione di cui al
punto d:

Giacomelli Santina Bienno 14.4.1969
Martinelli Stefania Iseo 1.12.1983
Piccinelli Laura Breno 24.7.1982
Riccardi Fabiana Ottaviano (NA)  11.7.1978
Zinelli Monica Gavardo 4.5.1970

La commissione per la valutazione dei titoli e delle esperienze ha tenuto conto dei seguenti elementi:

Anni di speciality a giugno 2014 - 2 punti per anno

Corsi di perfezionamento - 0,3 punti per anno

Corsi di formazione e pubblicazioni - 0,05 punti per giornata/pubblicazione
Docenze - 0,05 punti per giornata

Borsa di studio - 0,1 punti per anno

Esperienze lavorative come psicologo nell'ambito indicato - 0,1 per settimana
nell'avviso pubblico presso strutture private

Esperienze lavorative come psicologo nell'ambito indicato - 0,2 per settimana
nell'avviso  pubblico presso strutture pubbliche o private
accreditate
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Si precisa che per la valutazione delle esperienze lavorative si & utilizzato il parametro della proporzionaliita
rispetto alle ore settimanali effettuate dal candidato, cosl come indicato in sequito:

Fascia oraria Percentuale
30-50 100%

25-29 70%

20-24 60%

15-19 50%

10-14 40%

5-9 30%

2-4 15%

Per i candidati ammessij la graduatoria formulata, sulla scorta dei titoli dichiarati e dei colloqui attitudinali
tenutisi il 4 luglio 2014, & Ia seguente:

Savoldelli Arianna Paola Darfo B. T, 22.1.1968
Amadori Sara Brescia 8.5.1974
Bettoni Paola Breno 16.12.1980

Ultimati i lavori alle ore 10.45 del 4.7.2014|a commissione rimette il verbale e gli atti allamministrazione
dellASL per i provvedimenti di competenza.
Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE MEMBRO DELL CONT |SS|ONEK/;
D\r Vanni L)lgasaccihl Dr.ssa Aufe Paro |r‘|JW
\ ‘(u,u-‘; ‘m\gz,\@, c,(j‘i

MEMBRO DELLA COMMISSIONE IL SEGRETARIO
Dr. Ehanno geeitti Dr.ssa Loriana Q'tnea .,
g =" AN G t/ﬁ &
/ L/ -

L
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Ahegato Bm
CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE PER L’ INCARICO DI PSICOLOGO

TRA

L’ASL di Vallecamonica-Sebino, di seguito denominata in breve “ASL”, con sede in Breno (Bs), via
Nissolina 2, CF e P.IVA 02072150986, nella persona del Direttore Generale e legale
rappresentante Dr Renato Pedrini, in esecuzione del decreton.....del ...................

E

il libero professionista , hatoall e residente
CF: , Iscritto all'ordine degli al n. , di seguito denominato
“Professionista”,

PREMESSO CHE

con il presente contratto I'ASL si pone il fine di espletare le funzioni professionali di propria
competenza nellambitodel .....................c...

SI CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Tipologia incarico

L'ASL conferisce al Professionista, che accetta, l'incarico avente ad oggetto lo svolgimento di

attivita di consulenza libero professionale presso il Dipartimento ASSI, Sevizio Fragilita,

assicurando la disponibilita ad effettuare gli interventi relativi all'attivita di natura

psicologica/psicologica-psicoterapeuta, alle condizioni economiche e normative che seguono.

L'incarico non comporta instaurazione di rapporto di pubblico impiego e non presenta alcun vincolo

di rapporto di lavoro dipendente, anche temporaneo.

Il professionista assume I'obbligo di mantenere la riservatezza dell'attivita oggetto dell'incarico e di

non svolgere altre attivita professionali che possano porsi in conflitto con I'attivita stessa.

Il professionista:

o dichiara di non essere dipendente di Pubblica Amministrazione;

o dichiara di essere dipendente di Pubblica Amministrazione e allega autorizzazione dell'Ente di
provenienza all'esercizio del presente incarico:

o rilascia il consenso per il trattamento dei dati personali ex D.Lgs 196/2003 “Codice in materia dei
dati personali”.

Art. 2 - Modalita
il Professionista prestera la propria consulenza presso la sede del
........................................................... , per un impegno di n. ore settimanali, per n.

settimane, per un totale di n.___ore attestando la propria presenza in Azienda secondo le modalita

di rilevazione Aziendali .

Art. 3 - Responsabilita

Il Professionista assume la responsabilita del proprio operato, assicura la piena efficienza ed effi-
cacia delle prestazioni erogate. Si impegna all'osservanza del modello etico-organizzativo di ge-
stione e controllo, dei regolamenti e del codice di comportamento dei dipendenti dell'ASL adottato
con decreto n.69 del 30.1.2014.

A questi fini si da atto che tale documentazione & pubblicata sul sito web dellASL
(www.aslvallecamonicasebino.it).

Il Professionista si impegna ad operare in conformita alle vigenti disposizioni normative, in partico-
lare con riferimento a quanto direttamente applicabile in relazione alle DGR n.VI/38133 del

a



6.8.1998 e n.VIII/901 del 20.2.2009 e ad osservare le disposizioni in materia di igiene e sicurezza
sul lavoro previste dal D. Lgs. n.81/2008.

Il Professionista assume altresi I'obbligo di mantenere la riservatezza dell’attivita oggetto dell’inca-
rico e la tutela dei dati personali di cui al D. Lgs. n.196/2003, ivi compresa ogni ulteriore disposizio-
ne connessa, anche di tipo regolamentare e/o interna.

Art. 4 - Attestazioni
Il Professionsta attesta all'atto della sottoscrizione del presente contratto I'assenza di cause di in-
conferibilita dell'incarico.

Art. 5§ — Condizioni economiche

Per I'attivita di cui allart.2 'ASL corrisponde al professionista un corrispettivo orario lordo di €
25,00 comprensivo di IVA .

Le competenze spettanti verranno liquidate e pagate secondo i seguenti termini e modalita:

« fatturazione: mensile a consuntivo.

* pagamento: entro la fine del mese di ricevimento della fattura, mediante emissione di apposito
ordinativo di pagamento.

Sulla fattura il professionista dovra obbligatoriamente riportare i riferimenti completi relativi al
decreto di conferimento dell'incarico, il numero delle ore di attivita, la descrizione e il periodo delle
prestazioni erogate.

La liquidazione e il pagamento dei compensi sono subordinati al controllo della fattura da parte del
responsabile del Procedimento.

Art. 6 - Durata dell’incarico

Il presente contratto, ancorché stipulato in data odierna, decorre dal € comunque
dalla data di pubblicazione sul sito web aziendale, se successiva, ai sensi dei commi 18, 44 e 54
dell'art.3 Legge 244/2007 (finanziaria 2008) ed ha durata fino al 30.11.2014 e pud essere revocato,
o modificato in qualsiasi momento, senza che il Professionista nulla possa pretendere a titolo di
risarcimento o danno.

Ciascuna delle parti pud recedere dal contratto dandone comunicazione all'altra, con preavviso di
almeno 30 giorni, a mezzo di raccomandata con awviso di ricevimento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni
vigenti in materia di lavoro autonomo, in particolare agli artt.2222 e seguenti CC, nonché alla
normativa fiscale, previdenziale e assicurativa vigente, in quanto applicabile al rapporto stesso.
Viene convenuto tra le parti che il presente contratto, redatto in un unico originale, verra registrato
solo “in caso d'uso”, ai sensi dell’art.5, DPR 131/1986, con spese a carico del richiedente.

Letto, firmato e sottoscritto:

Breno i,

- NNILiPERQ#ESSIONISTA " IL DIRETTORE GENERALE
| L o , { Dr Renato Pedrini



RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il prasentd atto vians pubblicate in copla all’Albo di questa
Azlenda Sanitarla Locale di Vallecamonica-Sebino, Via
Nissolina . 2 - Brane (Brescla) - per 15 glorni consecutivi, a

deCoITer® dal waemservsercessinrnninntade S e

GESTIONE DELLE RELAZIONI
ma Torri)

CERTIFICATO DI COPIA AUTENTICA

Si attesta che la presente cog:-a, composta da

N :{"( ............ ser e

& conforme all'originale.

Brero, 3 1 LUG. 201‘
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IL RESPONSABILE AREA
GESTIONE DELLE RELAZIONI
(Gemma Torri)

) pagine,




