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DECRETON. 0188  DEL

OGGETTO: Integrazione dell'incarico libero - professionale conferito al Dr Mirko
Scarsi, specialista in Reumatologia, per la prestazione di attivita speciali-
stica ambulatoriale presso I'Ospedale di Esine.

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo : F.to M. Grazia Grechi
Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr Fabio Besozzi Valentini
Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dr.ssa Eva Colombo

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr Vanni Ligasacchi
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L'anno 2014, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- con decreto n.967 del 18.12.2013 & stato conferito, fra gli altri, al Dr Mirko Scarsi,
specialista in Reumatologia, l'incarico libero - professionale per la prestazione di attivita
specialistica ambulatoriale di reumatologia e consulenze interne presso I'Ospedale di
Esine;

- lincarico medesimo e stato conferito a seguito di avviso pubblico, a valere per
I'anno 2014, per un impegno settimanale di 8 ore (una giornata) e retribuito con il compen-
so mensile forfetario di € 900,00

- con nota del 3.2.2014 il Direttore del Dipartimento dei Servizi, il Direttore dell'UO
Laboratorio di Patologia Clinica ed il Responsabile della Struttura semplice Allergologia e
Immunologia Clinica (nell'ambito della quale € compresa l'attivita del Dr Scarsi), hanno
segnalato il notevole incremento dell'attivita di Immunologia/Reumatologia verificatosi
negli anni dal 2011 al 2013 (solo dal 2012 al 2013, oitre il 30%) e dei pazienti in carico
all'ambulatorio con diagnosi di malattia reumatica cronica (oltre 460) che richiedono visite
annuali di controllo nel tempo. Risulta quindi inevitabile |'ulteriore progressivo aumento
dell'attivita e delle liste di attesa (attualmente di circa 6 mesi) e per far fronte, almeno par-
zialmente, a tale situazione é richiesto un aumento dell'impegno del Dr Scarsi almeno per
un'altra giornata settimanale;

CONVENUTO circa le esigenze assistenziali rappresentate dai predetti Responsabili
e circa l'esigenza di contenere i tempi di attesa delle prestazioni in oggetto;

RITENUTO quindi di integrare l'incarico in essere con il Dr Mirko Scarsi relativamen-
te all'aumento dell'impegno settimanale dal 8 a 16 ore, con conseguente adeguamento del
compenso;

VISTO l'art.7, co.6, del D.Lgs 30.3.2001, n.165 e le successive modifiche ed in-
tegrazioni, per ultimo il DL 25.6.2008, n.112, convertito in Legge 6.8.2008, n.133, che con-
sente alle pubbliche amministrazioni, in presenza di determinate condizioni, di conferire a
personale di comprovata specializzazione universitaria incarichi individuali per fronteggiare
obiettive necessita, laddove cid non sia possibile con il personale dipendente;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.X/1185 del 20.12.2013, concernente
le determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Sanitario Regionale per I'anno 2014
(c.d. “regole”) in particolare il punto 4.1.8 dell'allegato e verificato che ricorrono le condizio-
ni ivi previste per il conferimento dell'incarico di cui trattasi, in quanto a carattere sanitario
e necessario per contenere i tempi di attesa, garantire la conduzione dell'iter diagnostico
terapeutico e la continuita assistenziale. Relativamente al maggior costo di provvede alla
contestuale e corrispondente diminuzione del budget di altro incarico;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
I'attestazione del Direttore dell'Area Gestione Risorse Finanziarie circa la registrazione
contabile;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo e Sociale;

CON I POTERI di cui all'art.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.IX/1100 del 23.12.2010, in attuazione della LR n.33/2009;

DECRETA

1 - di integrare, a partire dal mese di marzo e per il residuo periodo dell'anno 2014,
l'incarico libero - professionale conferito al Dr Mirko Scarsi, specialista in Reumatologia,
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per la prestazione di attivita specialistica ambulatoriale presso I'Ospedale di Esine, relati-
vamente allaumento da 8 a 16 ore settimanali, con conseguente adeguamento del com-
penso mensile da € 900,00 ad € 1.800,00;

2 - che il costo di cui al precedente punto 1), determinato in € 8.550,00, trova co-
pertura nel bilancio economico di previsione gestione ospedale per I'esercizio 2014, con
registrazione al conto economico codice 436101 “Consulenze sanitarie” che trova la
necessaria disponibilita mediante riduzione del budget di cui al decreto n.967/2013 (Inca-
richi per turni di guardia presso il Pronto Soccorso);

3 _che il centro di costo di cui al presente atto & identificato nel codice 3150703
“Poliambulatorio Esine”

4 - di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale
entro 10 giorni dal’adozione del medesimo, ai sensi dei commi 18, 44 e 54 dell'art.3 della
Legge 24.12.2007, n.244 (finanziaria 2008);

5 - di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per i conseguenti
controlli previsti dalla normativa vigente.

IL DIREA E GENERALE
(Dr\Renato, Bgdrini)
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