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DECRETO N. 35 DEL 24.1.2008

OGGETTO: Rinnovo, per 'anno 2008, dell'incarico di consulenza al Prof. Leonardo Bar-
dinella a supporto della Direzione strategica su problematiche gestionali.

Il DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Responsabile del procedimento amm.vo: F.to Matilde Comensoli
Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr.ssa Romana Coccaglio
Acquisito il parere del Direttore Amministrativo f.f.: F.to P. Az. Matilde Comensoli

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr.ssa Anna Calvi



SEGUE DECRETO N. 35 DEL 24.1.2008

L’anno 2008, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- con decreto n.997 del 15.12.2005 é stata affidata al Prof. Leonardo Bardinella di Mi-
lano l'incarico per la consulenza a supporto della Direzione strategica su problematiche
gestionali, per 'anno 2006 e rinnovata con decreto n.794/2006 per I'anno 2007,

- ci0 si € reso necessario in quanto perdura la necessita di poter disporre di appro-
fondite analisi su diverse tematiche gestionali, anche ai fini della definizione di linee orga-
niche, per il governo dell’Azienda, in coerenza con le politiche sanitarie regionali, conside-
rata anche lI'impossibilita di far ricorso a risorse interne per lo svolgimento di tali delicate
ed impegnative analisi per estrema carenza di personale dirigenziale;

RILEVATE invariate, allo stato attuale, le condizioni di necessita;

RITENUTO pertanto di avvalersi della collaborazione del Prof. Leonardo Bardinella di
Milano, esperto e qualificato nella specifica materia, anche per 'anno 2008;

RILEVATO che l'incarico in questione si realizzera attraverso la risposta a specifiche
richieste formulate di volta in volta alla Direzione strategica, in riferimento alle seguenti A-
ree tematiche:

- analisi dei fattori produttivi e della capacita d’offerta dell’Azienda;

- analisi dei dati economici aziendali;

- elaborazione di azioni strategiche specifiche per la riorganizzazione di Aree rivela-

tesi “critiche”;

ed avra come obiettivo quello di fornire documenti, tramite relazioni esplicite alla Direzione

Generale, in riferimento alle Aree tematiche sopra descritte;

ATTESO che con il professionista in parola sono stati definiti i termini della collabora-
zione, specificatamente dettagliati nell’apposita convenzione allegata al presente provve-
dimento, invariati rispetto all'anno precedente, e qui sintetizzati:

- durata dell'incarico: dall’1.2.2008 al 31.12.2008;

- compenso: tariffa di € 405,00 + Iva omnicomprensivi ad accesso;

RICHIAMATI a questo proposito:

- i Regolamento per il conferimento di incarichi libero-professionali e di collaborazioni co-
ordinate e continuative recepito con decreto n.912 del 5.10.2004;

- l'art.7 del D. Lgs. n.165/2001, che consente alle pubbliche amministrazioni di conferire
incarichi individuali per fronteggiare obiettive necessita, laddove cido non sia possibile con
il personale in forza;

- lalegge 30.12.2004, n.311 ed in special modo l'art.1, commi 11 e 42;

- lalegge 27.12.2002, n.289, nonché la nota della Direzione Generale Sanita del 2.1.2003,
prot. n.23 in materia di assunzioni per I'anno 2003 e rilevato che l'incarico e pienamente
compatibile e coerente con le disposizioni emanate e con gli atti aziendali;

- la Circolare regionale prot. n.H1.2004.0049609 del 24.9.2004 “Decreto Legge 12.7.2004,
n.168” e le relative “Linee guida per il conferimento di incarichi di consulenza conferiti a
professionisti individuali”;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
I'attestazione del Responsabile dell'Area gestione delle risorse finanziarie circa la registra-
zione contabile;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo f.f. e Sociale;

CON | POTERI di cui all'art.3 del D. Lgs. 30.12.1992 n.502, cosi come risulta modifi-
cato con D. Lgs. 7.12.1993 n.517 e con D. Lgs. 19.6.1999 n.229 ed in virtu della formale
legittimazione intervenuta con DGR n.VIII/6337 del 22.12.2007, in attuazione della LR 11.
7.1997, n.31;



SEGUE DECRETO N. 35 DEL 24.1.2008

DECRETA

1 - di rinnovare, al Prof. Leonardo Bardinella di Milano, l'incarico per la consulenza a
supporto della Direzione strategica su problematiche gestionali, giuste le motivazioni e-
spresse in premessa, alle condizioni meglio rappresentate nell’allegato disciplinare d’inca-
rico, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a decorrere
dall'1.2.2008 e fino al 31.12.2008;

2 - che il costo presunto derivante dal presente provvedimento, di circa € 8.000,00
trova copertura come segue:

- € 4.000,00 nel bilancio economico di previsione, gestione servizi sanitari territoriali,
per l'esercizio 2008, con registrazione al conto economico codice n.452401 “Servizi per
consulenze amministrative” e con gestione nel budget trasversale per I'anno 2008;

- € 4.000,00 nel bilancio economico di previsione per l'esercizio 2005 gestione ospe-
dale per l'esercizio 2008, con registrazione al conto economico codice n.452401 “Servizi
per consulenze amministrative” e con gestione nel budget trasversale per I'anno 2008;

Si ritiene I'incarico conferito nel rispetto delle disposizioni previste dall'art.1, comma 11
della legge, 30 dicembre 2004, n.311;

3 - di comunicare, preventivamente all’adozione, il presente atto al Collegio Sindaca-
le, come dettato dall’art.1 comma 9, DL 12.7.2004, n.168 e di ritrasmetterlo poi, entro 10
giorni dall'adozione, nuovamente al Collegio Sindacale ai sensi dell’art.1 - comma 10 - del
D.L. n.35/1991 cosi come convertito nella Legge n.111/1991;

4 - di trasmettere il presente provvedimento, una volta acquisito il parere del Collegio
Sindacale, alla Corte dei Conti - Sez. regionale Controllo Lombardia - via Marina, 5 a Mila-
no.
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IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Angelo Foschini)




